Recopilacion
de las obligaciones deontologicas de
los magistrados

Nota del traductor:

Para la comprensién de esta Recopilacién, cabe notar que el término “magistrado” designa en Francia tanto los
jueces como los fiscales. Llevan cargos diferentes, pero pertenecen a un mismo cuerpo, él de los magistrados.

La organizacién juridica francesa es la siguiente: los juzgados de primera instancia son los tribunales judiciales (a
partir de enero del 2020, antes se hablaba de “tribunal de gran instancia”), los juzgados de segundo grado son las
cortes de apelacion. Existe una sola Corte de casacion.

Los jefes de estos juzgados son los presidentes en el primer grado y los “primer presidentes” en las cortes de
apelacion y en la Corte de casacion. En la traduccion de esta Recopilacién son designados como “jefes de juzgado o
de jurisdiccion”




Los valores del magistrado
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Introduccion

1. El articulo 20 de la Ley Organica n° 94-100 del 5 de febrero de 1994 confia a la
formacion plenaria del Consejo Superior de la Magistratura la labor de elaborar y
hacer publica una recopilaciéon de las obligaciones deontolégicas de los
magistrados.

Procedente de la reforma llevada a cabo por la Ley Organica del 5 de marzo de
2007', la primera edicion de este referencial fue publicada en 2010, tras un relevante
trabajo de elaboracién y concertacion. Acompana, desde entonces, el ejercicio
profesional de los jueces y fiscales.

De acuerdo con la voluntad del legislador organico, esta recopilacién no constituye
un cédigo deontolégico vinculante como una normativa y cuyo contenido fuese
inmutable. Enuncia principios de conducta profesional, articulados en torno a
grandes valores que deben estructurar el comportamiento de cualquier magistrado.

Esta orientacion, claramente afirmada durante los trabajos parlamentarios, "traduce
la opcién de no paralizar el contenido de las normas por esencia cambiantes, ni de

detallatlos en un catilogo exhaustivo y, por ende, inevitablemente incompleto"?.

2. Estos ultimos afios, se ha evidenciado la necesidad de actualizar la recopilacion

publicada en 2010.

Los estilos de vida cambian, y sus redactores no pudieron tener en cuenta algunos
datos. Sucede lo mismo respecto al protagonismo, de ahora en adelante ineludible,
de las redes y medios sociales cuyo uso, tanto por los magistrados como por los
justiciables, tiene incidencias en la deontologia de los actores judiciales.

Algunos cambios legislativos o normativos implicaban que se actualizase. La Ley
Organica n° 2016-1090 del 8 de agosto 2016° introdujo, en particular, en el estatuto
de la magistratura la nocién de conflicto de interés, cuyas relaciones con el
principio de imparcialidad requieren un examen particular. Para los fiscales,
también resultaba importante sacar las consecuencias de la prohibiciéon, en 2013, de

! Ley Organica n® 2007-287 del 5 de marzo de 2007 relativa a la contratacién, formacién y responsabilidad de los
magistrados, art. 18.

2 Informe n° 176 (2006-2007) del St. Jean-Jacques HYEST, realizado en nombre de la Comisién de las leyes,
entregado el 24 de enero de 2007, p. 97.

3 Ley Otganica n° 2016-1090 del 8 de agosto de 2016 relativa a las garantias estatutarias, a las obligaciones
deontoldgicas y a la contratacion de los magistrados, asi como del Consejo Superior de la Magistratura.
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las instrucciones individuales, que completa la afirmacién de un principio de
imparcialidad de la fiscalia®.

3. Con este telon de fondo, el Consejo ha llevado a cabo una revisién de toda la
recopilacion de las obligaciones deontolégicas de los magistrados.

Para ello, se ha basado en las ensefianzas que proceden de su actividad en materia
disciplinaria, en lo que evidenciaban nuevas necesidades en el ambito de la
prevencion de los comportamientos de riesgo. Las observaciones procedentes de la
practica de las comisiones de admision de las quejas, encargadas de examinar las
denuncias de los justiciables, han completado este primer planteamiento.

La implementacion, en junio de 2016, de un Servicio de ayuda y de vigilancia
deontologica del Consejo ha permitido, ademas, detectar mejor las necesidades
concretas de los magistrados, tanto en su ejercicio profesional como en su vida
personal. Durante los dieciocho primeros meses de su actividad, este servicio ha
sido el objeto de cerca de cien remisiones de casos. A la vez que vela
constantemente por el respeto estricto del anonimato de las personas que han
planteado las preguntas, también ha podido comunicar al Consejo las problematicas
encontradas que a veces estaban totalmente ignoradas en la recopilacion original.

Los intercambios entre los miembros del Consejo y los magistrados, durante las
misiones de informacién llevadas a cabo en las jurisdicciones, han permitido
realizar reajustes, para que se tengan mas en consideracion las exigencias propias de
la vida de los juzgados y tribunales.

Por fin, la reflexion del Consejo se nutrié de las comunicaciones remitidas en el
marco de una amplia consulta llevada a cabo con respecto al proyecto de revision
de la recopilacion.

4. Estos elementos combinados han conducido el Consejo a considerar una
revision completa de la recopilacion, centrandola en los valores del magistrado, que
se estructura en torno a los principios cardenales de independencia, imparcialidad,
integridad, lealtad, conciencia profesional, dignidad, respeto y atencién al préjimo,
reserva y discrecion.

La distincién formal entre nivel institucional, ejercicio de la funcién y enfoque
personal, y la insercion, en la propia recopilaciéon, de comentarios y
recomendaciones, que caracterizaban la version anterior, han sido descartadas en
beneficio de una redacciéon mas concisa que destaca los principios esenciales de la
deontologfa judicial.

* Ley n° 2013-669 del 25 de julio de 2013 relativa a las atribuciones del Ministro de Justicia y de los magistrados de la
fiscalia en materia de politica penal y aplicacién de la accion publica, art. 1y 3.
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Sin embargo, el Consejo ha considerado importante proponer un enfoque practico
y situacional de estos principios, completando la publicacién de la recopilaciéon con
la puesta a disposicion, de forma tematica, de fichas que exponen buenas practicas,
comentarios, orientaciones y recomendaciones, destinadas a orientar los
magistrados en su reflexiéon deontolédgica.

5. Mas alla de las modificaciones formales y de los complementos aportados para
responder a las nuevas necesidades de la institucion judicial y de las personas que la
sirven, este trabajo de reescritura se ha nutrido de la voluntad de centrar la
deontologia de los magistrados en la nocién de calidad de la justicia, sin ignorar que
ésta depende ampliamente de los recursos humanos, materiales y presupuestarios
que se le asigna.

El referencial de 2010 seguia altamente impregnado por el contexto de su
elaboracion, en el que la deontologia se percibia, en primer lugar, como una
herramienta de prevencion de infracciones disciplinarias’.

La propia nocién de deontologia, centrada en el deber profesional, no puede
conducir a descartar esta dimensioén. Pero tampoco puede reducir el planteamiento
deontolégico a una dinamica meramente profilactica, que harfa perder de vista la
idea fundamental segin la cual, mas que solo la prevencion de las infracciones, el
"buen comportamiento" del magistrado debe, ante todo, estar orientado por la
busqueda de una justicia de calidad, en todas sus dimensiones.

Se trata precisamente de esta idea de una deontologia cualitativa impregnada por la
cultura profesional de los magistrados, mas que normativa o moralizadora, que ha
orientado el Consejo en la redaccion de esta nueva recopilacion.

6. Los complementos y adaptaciones que se han aportado no ponen para nada en
entredicho la naturaleza y los objetivos de este referencial. Los términos del
preambulo de la primera version siguen siendo de actualidad:

“Hacer justicia es una funcién esencial en un Hstado de derecho. Los
magistrados tienen entre sus manos la libertad, el honor, la proteccién y los
intereses materiales de aquellos que viven en el territorio de la Republica. Este
eminente papel fundamenta las exigencias que cada cual puede tener con
respecto a ellos y requiere recursos humanos, presupuestarios y materiales
adaptados.”

> Houillon y al., Informe de la comisién de investigacion de la Asamblea Nacional encargada de investigar las cansas de las disfunciones
de la justicia en el caso llamado de Ontrean y formular propuestas para evitar que se vuelva a producir, p. 457 y sq.

¢ "Ciencia de los deberes", segun el Littré, "Conjunto de deberes que se impone a profesionales en el ejercicio de su
profesion" para el Nouveau Petit Robert.
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“Los siguientes principios, comentarios y recomendaciones tienen por objeto
establecer referencias deontolégicas para los magistrados franceses. Han sido
elaborados para su apoyo y orientacién, a la vez que proporcionan a la
institucién judicial un marco que permite enfocar mejor su deontologfa. También
tienen como fin informar a los representantes de los poderes legislativo y
ejecutivo, asi como a los auxiliares de justicia y al publico, para que conozcan
mejor la accion de los magistrados, en el ejercicio de sus misiones.”

“La legitimidad del magistrado, miembro del poder judicial, procede de la ley que
ha querido que sea independiente e imparcial, principios que se imponen a los
demas poderes. El desconocimiento de estas obligaciones comprometeria la
confianza del publico.”

“El magistrado demuestra, por su integridad, que es digno de decidir del ejercicio
de los derechos esenciales de los individuos. Mas que cualquier otra persona,
tiene un deber de honestidad y lealtad.”

“Mediante su conocimiento, constantemente renovado, de los textos y de los
principios aplicables, y por su interés en no renunciar nunca a la protecciéon de
las libertades individuales del que es el custodio, el magistrado afirma la
preeminencia del derecho.”

“Se hace justicia en nombre del pueblo francés. El magistrado debe prestar
atencion tanto a aquellos que juzga, como a aquellos que le rodean, sin perjudicar
nunca la dignidad de nadie, preservando la imagen de la justicia y cumpliendo
con el deber de reserva.”

“Esta recopilaciéon no constituye un codigo disciplinario, sino una guia para los
jueces y los fiscales que, en Francia, pertenecen al mismo cuerpo. Su publicacién
es de indole a reforzar la confianza del publico en un funcionamiento
independiente e imparcial del sistema judicial francés.”

7. Por fin, el Consejo es consciente de que el trabajo de revision que lleva a cabo no
le exonerara, en el futuro, de nuevas modificaciones y actualizaciones, acordes con
los cambios sociales y juridicos.

La presente edicion pretende ser, por ende, una etapa, en forma de contribucion a
la deontologia de los magistrados que, porque se construye dia tras dia, en un
ejercicio a la vez individual y colectivo, constituye una materia viva.



Capitulo Primero

La independencia

La independencia de Ia autoridad judicial es un principio fundamental del
valor constitucional, que se desprende del principio de separacion de los
poderes. Constituye una de las garantias del Estado de derecho. Para Ia
sociedad, es Ia condicion de su confianza en la justicia. Para el justiciable, es
Ia condicion de un proceso equitativo. Para el magistrado, es Ia condicion de
su legitimidad.

1. La independencia de la institucion judicial esta garantizada, en primer lugar, por
el estatuto de los magistrados, asi como por los recursos puestos a disposicion del
poder judicial. Depende estrechamente de las condiciones de su contratacion,
nombramiento y desarrollo de su carrera.

2. La independencia también requiere, por parte de los magistrados, una
disposiciéon de animo, un saber estar y un saber hacer que deben ser ensefiados,
cultivados y profundizados, a lo largo de toda la carrera.

3. Los magistrados defienden la independencia del poder judicial. Esta les impone
que actien y dictaminen de acuerdo con la aplicacion del derecho y las normas
procesales vigentes, en funcién de los unicos elementos debatidos ante ellos, libres
de cualquier influencia o presién, sin tener que temer una sancion, ni esperar una
ventaja personal.

4. Los magistrados tramitan y dirigen los procesos, los debates y dictaminan en
total independencia.

En el ejercicio de sus funciones, proscriben por principio y rechazan cualquier
intervencion que tienda a influenciar, ya sea directa o indirectamente, sus
dictamenes.

Custodios de la libertad individual, aplican las reglas del derecho, en funcién de los
elementos del proceso, sin ceder al temor de disgustar, ni al deseo de complacer al
poder ejecutivo, al poder legislativo, a la jerarquia judicial, a los medios de
comunicaciéon o a la opinién publica o a cualquier otra organizacion.

En cuanto presienten que se pueden ejercer sobre ellos influencias o presiones,
cualquiera que sea su origen, recurren a las reglas procesales aplicables (colegialidad,
copresentacion del caso, etc.) y pueden informar su jerarquia.



5. La inamovilidad de los jueces y el principio de promocion libremente consentida,
constituyen una garantia esencial de la independencia de los magistrados.

0. La independencia del magistrado en su actividad jurisdiccional esta garantizada
por el cumplimiento de las exigencias de una buena administracion de la justicia
(nombramiento de los magistrados, reparto de los casos, equilibrio de las cargas de
trabajo, etc.).

7. Los jetes de jurisdiccion velan por la independencia de los magistrados de su
ambito de competencia. Para ello, la asignacion de los magistrados a los servicios y
la atribucién de los casos deben realizarse siguiendo criterios objetivos, precisos y
transparentes. Nunca deben ser dictados por la voluntad de orientar el sentido de
un dictamen. Solo se deben tener en cuenta las necesidades del servicio, legalmente
constatadas.

8. Los magistrados preservan su independencia, con respecto a los poderes
ejecutivo y legislativo, absteniéndose de cualquier relacion inadecuada con sus
representantes.

Aunque tengan derecho, como cualquier ciudadano, al respeto de su vida privada,
se abstienen sin embargo de mostrar relaciones o de adoptar un comportamiento
publico de indole a que surja una duda sobre su independencia en el ejercicio de sus
funciones.

9. Aunque pertenezcan a un mismo cuerpo y ejerzan sus funciones en un mismo
lugar, los jueces y los fiscales conservan y marcan publicamente su independencia
unos con respecto a otros.

10. Los jueces, custodios de la libertad individual, igual que los fiscales, desarrollan
libremente en la audiencia, en todas las circunstancias, las observaciones orales que
consideran oportunas para el bien de la justicia.

11. El magistrado dispone de los derechos reconocidos a cualquier ciudadano de
adherir a un partido, sindicato profesional, asociacién o sociedad filosofica y
practicar la religion de su eleccion. No puede, sin embargo, someterse a
obligaciones o exigencias de indole a restringir su libertad de reflexién o de accién y
perjudicar su independencia.

12. Los magistrados en activo no solicitan para ellos mismos, ya sea de forma
directa o indirecta, reconocimientos honorificos.

13. Los magistrados no pueden ser el objeto de demandas o sanciones disciplinarias
debido a sus decisiones jurisdiccionales.



Capitulo Il

La imparcialidad

La imparcialidad obliga el magistrado a Iliberarse de cualquier prejuicio.
Elemento esencial de Ia confianza del piublico en la institucion judicial,
constituye un derecho, garantizado por el articulo 6 del Convenio para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales.
Condiciona el cumplimiento del principio fundamental de igualdad de los
ciudadanos ante Ia ley.

1. El magistrado debe mantenerse a equidistancia de las partes, de modo a seguir
siendo imparcial y objetivo en el ejercicio de sus funciones. No basta con que sea
imparcial en el ejercicio de sus funciones, también debe parecer imparcial.

2. La imparcialidad afecta tanto a todos los jueces como a los fiscales.

3. La imparcialidad del magistrado implica que las modalidades de asignacion en el
seno de una jurisdiccién se basen en criterios objetivos y transparentes, basados en
sus unicas competencias profesionales y en su deontologia.

Requiere la atribuciéon a las jurisdicciones de recursos humanos y materiales
adaptados al ejercicio de sus misiones, para evitar recurrir a cualquier contribucion
exterior, ya sea publica o privada.

Ordena la aplicacion rigurosa de las reglas contenidas en la Orden estatutaria, el
Cédigo de Organizacion Judicial, los Codigo de Enjuiciamiento Civil y Penal, con
respecto a las incompatibilidades profesionales.

Se ve reforzada por las reglas destinadas a prevenir los conflictos de interés.

4. Los debates judiciales deben ser publicos, salvo excepciones legales. La
efectividad de la publicidad de los debates contribuye a una justicia imparcial.

5. Los jueces no pueden, ni en sus propositos, ni en su comportamiento, manifestar
publicamente una conviccion hasta que se dictamine la sentencia.

0. En cualquier lugar, en particular en las inmediaciones y en la sala de audiencia, el
magistrado no debe aparecer en una relacion de cercanfa con una u otra de las
partes o sus representantes.

Si se trata de un juez, no debe aparecer en una relacion de cercania con el
representante del ministerio publico, y reciprocamente.
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7. El magistrado que ha ejercido responsabilidades fuera del cuerpo judicial debe
velar por que no se pueda poner en entredicho su imparcialidad, debido a este
motivo.

8. Informa su jefe de jurisdiccion de cualquier cambio en su situaciéon o la de sus
allegados afectados, que requiere una modificacion de su declaracion de intereses.

9. El magistrado debe solicitar ser apartado o renunciar, si le parece que existe un
vinculo con una parte, su abogado, un perito, o cualquier interés en la instancia de
indole a que surja una duda legitima con respecto a su imparcialidad en el
tratamiento de un litigio.

10. El magistrado dispone de todos los derechos reconocidos a cada ciudadano. De
¢l depende apreciar si debe solicitar ser apartado o renunciar, cada vez que su
compromiso, de indole politico, filoséfico, confesional, religioso o asociativo,
tuviera como consecuencia restringir su libertad de reflexién o de analisis.

Se abstiene, en el ejercicio de sus funciones, de cualquier proselitismo de indole a
bl b
perjudicar la imagen de imparcialidad necesaria al ejercicio de sus funciones.

11. El magistrado no puede aceptar ninguna donacién o ventaja particular
susceptible de hacer dudar de la imparcialidad con la que ejerce o ha ejercido sus
funciones.

12. El magistrado no debe aportar una consulta juridica, mdxime indicando su
calidad. Cuando da su opinién a allegados, procura que esta calidad no pueda ser
destacada o reutilizada.

13. El magistrado, que no es un internauta como los demas, debe ser prudente en
su uso de las redes sociales, en particular cuando comunica bajo su identidad y en
calidad de magistrado.

Los jueces

El magistrado debe aceptar y tener en consideracion todos los puntos de
vista que se debaten ante él, cualesquiera que sean sus opiniones
personales, y hacer abstraccion de cualquier prejuicio.

14. El cumplimiento del principio contradictorio, a lo largo de todo el proceso,
contribuye a la imparcialidad de la jurisdiccion ante la que se presenta el caso.

15. En su aptitud para escuchar, sus reacciones o la formulacion de sus preguntas,
el magistrado procura no provocar en el justiciable un sentimiento de desigualdad
de tratamiento. No debe dar ninguna sefial de aprobacién o desaprobacion, ni
comentar las intervenciones de los letrados o de los representantes del ministerio
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publico. En los motivos de su resoluciéon, no debe utilizar argumentos o
expresiones que puedan hacer dudar de la imparcialidad con la que ha zanjado el

litigio.

Los magistrados del ministerio publico

16. El fiscal debe velar por la direccion y el control de las investigaciones para que
se lleven a cabo de forma imparcial, facilitando la prueba exculpatoria e
inculpatoria, en el cumplimiento de los derechos de cada cual.

Al ejercer el control de la proporcionalidad de la investigacion y de la lealtad en la
administracion de la prueba, demuestra su imparcialidad.

Sucede lo mismo, en el ejercicio de la accion publica y de las requisiciones que
adopta para hacer aplicar la ley.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccion

Los jefes de juzgado y de jurisdiccion velan por el cumplimiento del
principio de imparcialidad de los magistrados de su ambito de competencia.

17. Cuando un magistrado es el objeto de ataques, en particular mediaticos, que
ponen en entredicho su independencia o su imparcialidad, perjudicando de este
modo la confianza del puiblico en la justicia, el jefe de juzgado o de jurisdiccion
examina y decide las medidas mas adecuadas para poner fin a esta situacion,
basindose en particular en las explicaciones u observaciones puestas en su
conocimiento previamente por el magistrado afectado.

Estas medidas pueden adoptar la forma de un apoyo personal o de un apoyo
publico al magistrado afectado.

18. En la definicion de las atribuciones de los magistrados, el jefe de juzgado o de
jurisdicciéon vela por un reparto equitativo de las tareas. Se asegura de que el
servicio o el sector de competencia atribuido no sean de indole a generar posibles
conflictos de interés.

19. Durante la entrevista deontoldgica, el jefe de juzgado o de jurisdiccion se
asegura en particular de que el magistrado ha considerado correctamente la
necesidad de prevenir cualquier situacién de indole a crear un conflicto de interés.

20. Los jefes de juzgado o de jurisdicciéon deben procurar que las informaciones
relativas a la situacion personal de los magistrados se mantengan actualizadas, en
particular cuando éstos son candidatos para un traslado.
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La prevencion de los conflictos de interés

El magistrado tiene una obligacion de vigilancia, para prevenir cualquier
conflicto entre los deberes de su estado y sus intereses personales o aquellos
de sus allegados.

21. Constituye un conflicto de interés, cualquier situacion de interferencia entre un
interés publico e intereses publicos o privados, de indole a influenciar o a parecer
influenciar el ejercicio independiente, imparcial y objetivo de una funcion.

22. Para la entrevista deontoldgica, el magistrado se interroga de forma sincera
sobre cualquier situacién que pudiera parecer de indole a crear un conflicto de
interés. Para ello, tiene en cuenta, todos sus intereses y los intereses o actividades de
sus allegados.

23. Renuncia, sin esperar eventualmente ser apartado, cada vez que una situacion
puede provocar, en la mente de las partes o del publico, una duda legitima sobre su
imparcialidad, debido a la existencia de un conflicto de interés.

24. En sus compromisos personales, el magistrado procura conciliar el ejercicio
legitimo de sus derechos de ciudadano y los deberes vinculados con sus funciones
judiciales. Se comporta o comunica en publico con prudencia y moderacion.
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Capitulo Il
La integridad y la honestidad

El magistrado debe ser integro para atenerse a los deberes de su estado.

1. El magistrado presenta, en su ejercicio profesional y en su vida personal, las
calidades de integridad que lo hacen digno de ejercer su misioén, su poder
legitimamente y que garantizan la confianza en la justicia.

2. La honestidad, que se entiende como la exigencia general de honradez, regula el
ejercicio profesional, la conducta en la sociedad y en la vida privada.

3. La honestidad conduce el magistrado a prohibirse cualquier comportamiento
sancionado por la ley, asi mismo como un comportamiento descortés.

4. Vela por un uso correcto de los recursos que le otorga la administracion de la
justicia, sin que sea abusivo o inadecuado.

5. Se abstiene de solicitar intervenciones indebidas para un traslado, nombramiento
o promocién personal o de actuar a efectos de obtener una ventaja para él mismo o
para un tercero.

Se abstiene de cualquier intervencion que no forme parte de las practicas legales de
gestion de los recursos humanos a efectos de obtener, mediante un favor, la
promocién de un magistrado o su nombramiento a un cargo determinado, salvo en
los casos de evaluacion profesional, de haberse solicitado una opinioén a efectos de
un traslado o para el acceso a funciones intuitu personae.

0. Se prohibe aceptar obsequios o favores para él mismo o para sus allegados, con
motivo de sus funciones jurisdiccionales.

Salvo esta excepcion, los obsequios o favores recibidos debido a su calidad de
magistrado solo se admiten en el limite de los usos y costumbres internacionales o
institucionales.

7. No puede utilizar su calidad para obtener para ¢l mismo, sus allegados o sus
relaciones, obsequios, favores o ventajas, de cualquier indole.

Se prohibe utilizar esta calidad, asi como cualquier soporte que permita deducitla,
para cualquier tramite de orden privado.

8. El magistrado dedica parte esencial de su tiempo activo profesional al ejercicio
de todas sus funciones.
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Capitulo IV
La lealtad

El magistrado, de acuerdo con su juramento, ejerce sus funciones con
lealtad y en el interés de Ia dignidad de Ias personas.

El cumplimiento de la regla de derecho

La regla de derecho se impone al magistrado. Su leal aplicacion es una
garantia contra Ia arbitrariedad y asegura la igualdad ante Ia ley. Aunque no
pueda sustituir al legislador, el magistrado estd encargado de interpretar Ia
ley.

1. El cumplimiento de la legalidad se impone a cualquier magistrado en su mision
constitucional de custodio de la libertad individual y en el limite de sus atribuciones.

2. La legalidad se entiende por las reglas del derecho aplicables en Francia. Incluye
las normas internacionales introducidas en el orden juridico interno en virtud de la
Constitucion.

3. El deber de legalidad impone en particular al magistrado obligaciones precisas a
efectos de garantizar un control vigilante y completo cuando la libertad
peligra. Sucede lo mismo, en particular en los ambitos de los controles de identidad,
arrestos, puestas bajo custodia policial, retencién, pesquisas, detencion,
intercepciéon de comunicaciones privadas, medida coercitiva de hospitalizacion y
medidas judiciales de proteccion y seguridad.

4. La obligacion de lealtad exige, por parte del magistrado, que aplique las reglas del
derecho sin extralimitarse, alterar, esquivar o desviarlas.

5. El magistrado debe ejercer él mismo todas las competencias que proceden de la
ley, en particular con respecto a los servicios de investigacion. No puede remitir a
terceros la responsabilidad de dictaminar, en particular en el caso de peritos,
mediadores o conciliadores o colaboradores de la justicia (juristas asistentes,
asistentes de justicia, becarios diversos).

6. El magistrado no puede descartar la aplicacion de la ley en nombre de una idea
de la justicia que dependiera de sus convicciones personales.
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Lealtad en la actividad jurisdiccional

Para todas las partes, el magistrado es el garante del cumplimiento del
procedimiento.

7. Aplica lealmente los principios directores del proceso, en particular el principio
de la contradiccion y el de los derechos de la defensa. Fundamenta sus decisiones
en elementos debatidos de forma contradictoria, evitando cualquier prejuicio.

No utiliza ningin método abusivo que prolongue los procedimientos o aplace las
decisiones.

8. En su decision, el juez debe proceder a una aplicacion leal del derecho, con igual
consideracion por las explicaciones de las partes.

En los procedimientos que estan a su cargo, debe negarse a tener en consideracion
informaciones de las que tiene conocimiento de forma extraoficial.

En el cumplimiento de estas obligaciones, conserva una total libertad de actuacion,
para elaborar su resolucion.

9. El magistrado informa a los demas miembros que componen el tribunal, de
hechos que le afectan personalmente, susceptibles de debilitar la imagen de
imparcialidad que debe ofrecer a todas las partes.

10. El fiscal, a lo largo de toda su actividad profesional, en particular en la direccion
y control de las investigaciones y el control de la actividad de los oficiales y agentes
de policia judicial, procura cumplir y hacer cumplir los principios del procedimiento
penal y buscar, de forma objetiva, los elementos de prueba necesarios para
establecer la verdad.

Lealtad en las relaciones con los demas magistrados y funcionarios

El magistrado tiene un deber de lealtad con respecto a los jefes de
jurisdiccion y a sus colegas. Este deber se ejerce cumpliendo Ia
Independencia jurisdiccional de cada cual.

11. Las reglas estatutarias y de la organizacion judicial que determinan las relaciones
entre los magistrados en el seno de las jurisdicciones, se aplican de forma leal,
cumpliendo con las misiones y responsabilidades que corresponden a los jefes de
jurisdiccion, como competencias y atribuciones de los magistrados.

12. El fiscal hace que su jerarquia pueda ejercer sus competencias, informandola
lealmente de la existencia y evolucion de los procedimientos.

13. Los jefes de juzgado y de jurisdiccion tienen el deber de proceder de forma
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contradictoria a la evaluacion de los magistrados, segtin las reglas estatuarias.

14. Cualquier magistrado asume lealmente los cargos que se le confian. Asume las
exigencias de servicio y se somete a los turnos que permiten el buen
funcionamiento del servicio de la justicia.

Los jefes de jurisdiccion velan por el cumplimiento de esta obligacion.

15. Los magistrados mantienen entre ellos relaciones leales, respetuosas de sus
deberes y de sus competencias.

16. El magistrado que reprocha su comportamiento a otro magistrado se interroga
sobre la posibilidad de entrevistarse con él con respecto a sus reproches, antes de
recurrir a la autoridad superior. Esta le aporta toda la escucha necesaria.

Lealtad en la administracion de la justicia

Los jefes de jurisdiccion asumen Ila organizacion, administracion y gestion
presupuestaria de los servicios de su dmbito de competencia. En los
juzgados y tribunales, esta mision se ejerce de forma concertada en el marco
de Ia diarquia, con la contribucion de los directores de la secretaria judicial y
de los servicios administrativos.

17. En el cumplimiento de los procedimientos de consulta y de informacion, el jefe
de jurisdiccion vela por el reparto equilibrado de los servicios y asegura la
informacién de todos los magistrados.

18. Los magistrados, en el ejercicio de sus funciones, cumplen las normas y buenas
practicas vigentes, relativas al uso de los fondos publicos y a la gestion rigurosa del
servicio publico de la justicia.

19. Cualquier magistrado procura que estos recursos, puestos a su disposicion, sean
empleados segun su destino institucional.

20. En materia de gestion de los fondos pertenecientes a los justiciables, o de
conservacion de los bienes entre las manos de justicia, como objetos incautados, el
magistrado ejerce con rigor los controles que la ley le confia.

21. Cuando debe intervenir en los procesos de acceso a la magistratura, el
magistrado entrega certificados para valorar los méritos de los candidatos que ha
constatado personalmente.
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Capitulo V

La conciencia profesional

Competencia profesional y administracion correcta

La competencia profesional del magistrado es una de las garantias
esenciales de la calidad del servicio que asegura. Sin esta competencia
profesional, Ia justicia no puede obtener Ia confianza del publico,
indispensable para Ia legitimidad de su accion. Para asegurar esta
competencia a lo largo de toda su carrera, el magistrado tiene una
obligacion de formacion continua que le permite desarrollar y actualizar los
conocimientos que le son necesarios, tanto en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales como de sus responsabilidades de gestion, organizacion y
administracion.

1. Todos los magistrados tienen un deber de competencia.

2. El magistrado mantiene su competencia profesional a lo largo de toda su carrera.
Cumple, de este modo, su obligaciéon de formaciéon continua. Depende de él
actualizar sus conocimientos e interrogarse con respecto a sus practicas. La
formacion continua le permite integrar mejor tanto los cambios juridicos y técnicos
que afectan el tratamiento de los casos, como el entorno social, econémico y
cultural de los contenciosos que estan a su cargo. En caso de cambio de funcion,
asiste a las formaciones, ya sea individuales o colectivas, que le permiten mantener
su capacidad profesional.

3. La jerarquia fomenta y facilita, por todos los medios puestos a su disposicion, el
acceso a los recursos de formacién para el magistrado, teniendo en cuenta las
necesidades de servicio, el reparto de las tareas, misiones y asignaciones. Tiene en
cuenta las acciones de formacion en la evaluacion de los magistrados.

4. El magistrado procura actualizar los conocimientos tecnologicos necesarios para
el ejercicio de sus misiones.

5. Los magistrados que asumen responsabilidades de administraciéon y de gestion
(jefe de jurisdiccion, direccion intermediaria, coordinador de servicio, secretario
general, encargado de misién...), procuran adquirir, desarrollar y actualizar todos los
conocimientos y capacidades, necesarios para el ejercicio de estas misiones.

Los magistrados que ejercen funciones de direccion procuran adquirir y desarrollar,
cumpliendo con su obligacion de formacién continua, las competencias y

18



conocimientos que les permiten entender la gestiéon de los recursos humanos y
prevenir o tratar los riesgos psicosociales.

6. El magistrado que deja su cargo, procura transmitir a su sucesor toda la
informacion util para facilitar su toma de posesion de la funcion.

Eficacia y diligencia

Depende del magistrado ejercer con diligencia Ilas misiones que se le
confian y, si procede, alertar su jerarquia con respecto a los obsticulos a los
que se podria enfrentar en el ejercicio de este deber de diligencia, antes de
que se deteriore demasiado el servicio.

6. El magistrado atiende todos los casos que se le transmiten, sin demoras y sin
desatender ninguno, de acuerdo con los recursos de los que dispone.

7. El magistrado actta con diligencia en un plazo razonable.

8. El cumplimiento de esta obligacién, por el magistrado, condiciona la confianza
del justiciable en la justicia y evita el riesgo, para el Estado, de una acciéon por
indemnizacion.

9. Procura conciliar la gestion de los flujos y el tratamiento de los casos con la
exigencia del plazo razonable, el cumplimiento de las reglas procesales y de fondo,
y la calidad del servicio aportado al justiciable.

10. El magistrado dictamina en el plazo previsto, cualesquiera que sean las
eventuales imperfecciones, contradicciones o lagunas de la ley.

11. El magistrado ejerce los controles que le otorga la ley, en particular con
respecto a la vigilancia de los servicios, gestionando los fondos que pertenecen a los
justiciables o servicios encargados de conservar los bienes entre las manos de
justicia, como los objetos incautados.

12. El magistrado utiliza tecnologfas que permiten mejorar la calidad de la justicia, a
condicién que esto no perjudique los derechos y libertades de los justiciables.

13. Los jefes de juzgado asumen la organizacién, administraciéon y gestion
presupuestaria de los servicios del ambito de su competencia. Esta mision, llevada a
cabo con la contribucién de los directores de las secretarfas judiciales y de los
servicios administrativos, implica concertaciéon y busqueda de soluciones comunes,
tanto para los jueces, como para los fiscales.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccion, de acuerdo con los recursos presupuestarios
y humanos que se les asignan, procuran que la asignacion y el reparto de los
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recursos ofrezcan al magistrado, teniendo en cuenta los recursos de los que
disponen, las condiciones necesarias para el ejercicio de su obligacion de diligencia.
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Capitulo VI
La dignidad

El deber de dignidad procede del juramento. Impone, con respecto a
terceros, colegas y colaboradores, una conducta y propositos acordes con el
estado de magistrado.

1. El magistrado debe abstenerse de utilizar, tanto en sus escritos, como en sus
propositos, expresiones o comentarios que, debido a su forma o a su caracter
excesivo, sean de indole a perjudicar la imagen de la justicia.

2. La libertad jurisdiccional no autoriza el uso de términos contrarios a la dignidad.

3. El magistrado tiene derecho al respeto de su vida privada. Sin embargo, en su
expresion y en su comportamiento publico, tiene un deber de prudencia, para no
petjudicar la dignidad de su funcion y la credibilidad de la institucién judicial.

4. El magistrado debe ser consciente de que, aunque algunos procedimientos de
captacion sean ilicitos, los medios de difusion actuales permiten hacer puablicos o
transmitir palabras, escritos, imagenes o actos que en su origen no estaban
destinados a setlo.
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Capitulo VII

El respeto y la atencion a los demas

El magistrado mantiene relaciones de cortesia con respecto a los
justiciables, testigos, auxiliares de justicia y colaboradores de Ia institucion
judicial, con un comportamiento respetuoso de la dignidad de Ias personas y
escuchando a los demas. La cortesia se entiende como un comportamiento
que manifiesta calidades de reserva, discrecion y respeto de los demads.

El respeto del justiciable

1. El magistrado se prohibe usar, tanto por esctrito como en su comunicacion oral,
gestos, propositos, expresiones o comentarios inapropiados, condescendientes,
vejatorios, discriminatorios, agresivos o despectivos.

2. Cuando es necesaria, la publicidad de los debates es una garantia del buen
desarrollo de la audiencia. El magistrado no tolera que se transforme en espectaculo
o se desvie de su oficio. Hace cumplir las reglas basicas de cortesia por las partes,
los abogados y el publico.

3. El juez, que dirige el procedimiento o los debates judiciales, y el fiscal, que ejerce
la accion publica o interviene en materia civil, actian ejerciendo una autoridad
respetuosa de las personas.

4. Un magistrado, testigo en la audiencia de propésitos discriminatorios y/o
penalmente reprensibles, hace que cesen y los registra, para que surtan todas las
consecuencias oportunas.

5. El presidente tiene un deber general de explicaciéon. Procura que cada justiciable
haya entendido correctamente el papel respectivo de cada profesional.

El respeto de los demas profesionales de la justicia

6. En el ejercicio de sus funciones de autoridad, el magistrado respeta sus
interlocutores, en particular los magistrados y los funcionarios de la secretarfa
judicial y todos aquellos que contribuyen a que se haga justicia.

7. El magistrado respeta y hace respetar la funcién del secretario judicial que, como
garante del procedimiento, certifica la realidad de su accién y de sus propositos, de
los que es el testigo estatutario. La presencia del secretario judicial, mas atn cuando
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esta prevista por la ley, es una seguridad, tanto para las personas que comparecen,
como para el propio magistrado.

8. El magistrado asegura una presencia en el seno de la jurisdiccion adaptada a las
necesidades de servicio, a las exigencias de la secretarfa judicial y de los demas
profesionales de la justicia.

9. En su zona de competencia, los jefes de jurisdiccion se aseguran del respeto de
los funcionarios y auxiliares de justicia por los magistrados, y reciprocamente.

10. El magistrado vela por que los auxiliares de justicia puedan ejercer plenamente
todas sus atribuciones legales. Respeta su secreto profesional.

11. En la audiencia y en sus citas, la puntualidad, el respeto de los demas, en
particular de los magistrados, abogados, justiciables, son las condiciones de la
serenidad de la justicia. El presidente de la audiencia vela por la policia de la
audiencia y la gestién del tiempo de la audiencia, asegurandose de que cada cual,
ministerio publico, parte civil, defensa, testigos y peritos, tengan la posibilidad de
expresarse, cuando llena su turno, libremente, sin ninguna presién o maniobra de
intimidacion.

12. El presidente vela por el cumplimiento de la colegialidad y la expresion de cada
magistrado que dispone de una voz y acepta la decision de la mayoria. Anima la
deliberacion.

13. El anonimato que otorga el secreto de la deliberaciéon y que prohibe buscar
cualquier responsabilidad individual, no autoriza el abuso de autoridad por parte de
un magistrado.

La atencidn a los demas y a la colectividad laboral

14. La atencion a los demas exige una disposicion de animo y una verdadera
capacidad para cuestionarse, aceptando, de antemano, el riesgo de ser criticado.

15. La atencion a los demas es una cualidad esperada por parte del magistrado, que
mantiene y forma parte de su formacion.

16. El magistrado vela por que sus propositos y escritos sean inteligibles para todos,
cualquiera que sea su cultura, su situacion o su estado.

17. En la audiencia y durante la deliberacién, el magistrado adopta una actitud de
escucha durante las intervenciones de sus colegas (lectura del informe, requisitorias
de la fiscalia, opinion durante la deliberacion...), alegatos de los abogados o
declaraciones de las partes. Se mantiene vigilante, a la vez que vela por el buen
desarrollo de los debates, y evita cualquier manifestacion de impaciencia,
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mostrando, en toda circunstancia, una autoridad serena. La libertad de las partes y
de sus abogados para elegir una forma de defensa tiene sin embargo un limite en la
obligacién que incumbe al magistrado de velar, con imparcialidad, por el respeto de
las personas y la dignidad del debate judicial.

18. La actitud del magistrado permanece, en todas las circunstancias, totalmente
neutra; no deja que aparezcan sentimientos personales, simpatia o antipatia, con
respecto a las personas implicadas en los casos que tiene que resolver.

19. El magistrado procura facilitar las condiciones de una escucha reciproca de
calidad y actiia con tacto y humanidad. Los incumplimientos de un auxiliar de
justicia de sus propios deberes no exoneran un magistrado de los suyos.

20. En los procedimientos largos y complejos, el magistrado permanece vigilante,
evita cualquier opinién cerrada y conserva una actitud de escucha atenta, incluso
con las declaraciones tardias.

21. Tanto con motivo de su implantacién, como en el tratamiento de los
procedimientos, el magistrado vela por que la desmaterializaciéon de los
procedimientos y el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
en particular la videoconferencia, no reduzcan los derechos reconocidos, tanto a las
partes como a sus abogados, ni la calidad de la escucha que se les debe.

22. Bl magistrado debe participar en la vida de la jurisdiccién.

Las asambleas generales y las comisiones restringidas son lugares de debate
institucional sobre todas las cuestiones importantes relativas a la vida de la
jurisdiccion.

El magistrado participa en las asambleas generales y, en caso de imposibilidad,
otorga poder a un colega para representarlo. Asi mismo, dedica su atencion a toda
la jurisdiccion y a sus 6rganos de representacion y, por ende, a toda la comunidad
laboral.

Para que operen estas instancias, cada cual debe poder expresarse libremente en
ellas, actuando con la cortesia y la constante preocupacion de escuchar a los demas
participantes. Las cuestiones relativas a la organizacién y al funcionamiento de las
jurisdicciones deben debatirse en las condiciones definidas por el Cédigo de
Organizacion Judicial, a fin de enriquecer la reflexiéon individual de cada
participante y asegurar el mejor funcionamiento posible de la jurisdiccion.

23. El jefe de jurisdiccion implementa los valores de escucha y de respeto, velando
porque sean compartidos por todos los miembros de la jurisdiccion.

En la organizaciéon de los servicios, vela por un justo y equitativo reparto de las
cargas y exigencias.
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Capitulo VIII

La reserva y la discrecion

El magistrado vela, con su discrecion y reserva, por preservar Ia imagen de
Ia justicia.

1. En su expresiéon publica, el magistrado demuestra medida, a fin de no
comprometer la imagen de imparcialidad de la justicia, indispensable para la
confianza del publico.

Esta exigencia se impone cualquiera que sea el medio de comunicacién utilizado.

2. Se prohibe a los magistrados cualquier manifestacion de hostilidad al principio y
a la forma del Gobierno de la Republica, igual que cualquier demostracion de
indole politica incompatible con la reserva que les imponen sus funciones.

3. El magistrado se expresa libremente en los limites de su estatuto.

4. El magistrado sigue estando sujeto a sus obligaciones deontoldgicas cuando
ejerce los derechos legitimamente reconocidos a cualquier ciudadano.

5. El deber de reserva es el mismo para los jueces y los fiscales.

0. Excepto en las comunicaciones institucionales propias de la jurisdicciéon y en
comunicaciones de caracter cientifico o pedagdgico, el magistrado no comenta ni
aflade a sus propositos decisiones que, por su motivacion, deben bastarse en si
mismas. No denigra las decisiones jurisdiccionales de sus colegas, cuya
impugnacién depende del ejercicio de las vias de recurso.

7. El magistrado, sujeto al secreto profesional y al secreto de la deliberacion, respeta
la confidencialidad de los debates judiciales y de los procedimientos mencionados
en éste; no divulga las informaciones de las que ha tenido conocimiento, incluso de
forma an6nima o anecdotica.

8. El magistrado debe hacer un buen uso de los medios de comunicacién, a fin en
particular de permitir que se entienda mejor la accién de la justicia. En sus
relaciones con los medios, hace que prevalezca una comunicacién institucional
ablerta y publica, y no denigra la institucion o sus colegas, incluso de forma
anonima. La comunicacién no debe, en ningun caso, ser desviada con fines de
promocion o de intereses personales.
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9. El magistrado evita expresarse, incluso con prudencia y moderacion, con
respecto a casos que se le pueden asignar. Salvo en las disposiciones que permiten
al fiscal hacer publicos elementos objetivos de un procedimiento, en cuanto no
valora la pertinencia de los cargos imputados, el magistrado no comunica
individualmente con la prensa con respecto a los casos que se le han asignado.

10. La obligacién de reserva no se opone a la participacion del magistrado a la
preparacion de textos juridicos. No le prohibe, como profesional del derecho, el
libre analisis de los textos.

No le prohibe tomar posiciones publicas, individuales o colectivas.

El magistrado no apoya, ni promociona ningin grupo u organizacion cuyos valores
tuesen inconciliables con su estado.

Aunque el magistrado pueda presentarse a elecciones, en los limites fijados por los
textos, evita que su compromiso politico y su expresion publica sean de indole a
petjudicar el ejercicio imparcial de sus funciones.

La expresion publica de un magistrado en su calidad, cualquiera que sea el soporte,
requiere la mayor prudencia, para no perjudicar ni la imagen ni el crédito de la
institucién judicial, ni el ejercicio imparcial de sus funciones, ni la reserva que
imponen estas funciones.

Esta prudencia se impone en la publicaciéon, por magistrados, de recuerdos
profesionales personales.
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Conclusion

De forma general, el cumplimiento de las obligaciones deontoldgicas, definidas en
la presente recopilacion, debe conducir el magistrado a referirse a un principio
general de prudencia, con el fin de evitar incumplir las obligaciones de su estado

Sin ceder a la inhibicién, ni renunciar a la valentia que implica el ejercicio de sus
funciones, debe, para ello, tener en consideraciéon no solo las situaciones a las que
se encuentra enfrentado, sino también la percepcién que las partes y el puablico
pueden tener de estas situaciones, velando siempre por preservar la imagen y la
autoridad de la justicia.

Con este planteamiento, puede solicitar la opinidon y los consejos de terceros,
cumpliendo con las obligaciones de confidencialidad a las que esta sujeto. Los jefes
de juzgados y de jurisdicciones, el servicio de ayuda y de vigilancia deontolégica del
Consejo Superior de la Magistratura o el Colegio de deontologia de la magistratura
pueden, en particular, ser consultados.

Mas alla de este principio de prudencia, las obligaciones deontolégicas del
magistrado no se pueden limitar a la prevencion de las faltas y de los
incumplimientos. La deontologia del magistrado debe, en primer lugar, estar
animada por la preocupacion de la independencia y de la calidad de la justicia de las
que constituye los fundamentos.
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Introduccion

Con motivo de la revision de la Recopilacion de las obligaciones deontolégicas de los
magistrados, el Consejo Superior de la Magistratura, que estd encargado por la Ley Organica
de elaborar esta publicacién, ha querido suprimir, en la propia Recopilacion, la indicacién de
los comentarios y de las recomendaciones que caracterizan la version publicada en 2010.

Este proyecto responde, en primer lugar, a la voluntad de centrar la Recopilacién en los
valores y principios esenciales de la deontologia judicial que deben orientar los magistrados.

También entiende permitir una presentacién mas innovadora de los comentarios y
recomendaciones, basada en un enfoque temdtico que tiene en consideracidn situaciones
practicas a las que los magistrados pueden encontrarse enfrentados.

Ha parecido, en efecto, que estas situaciones no cuestionan necesariamente un principio
aislado, sino que pueden implicar una pluralidad de valores, que conviene, por ende,
combinar entre ellos.

Este es el motivo por el que el Consejo ha querido poner a disposiciéon fichas en este anexo.
Estas no deben ser enfocadas como elementos de caracter normativo, sino como ejemplos
de situaciones a las que los magistrados son susceptibles de enfrentarse en su vida
profesional o personal.

Las buenas practicas, comentarios, orientaciones y recomendaciones presentes son el
resultado de la observacion de situaciones vividas, comunicadas al Consejo mediante
diversos canales (servicios de ayuda y de vigilancia deontolégica, misiones de informacion,
comisiones de admisién de quejas, examen de expedientes y la practica de las entrevistas en
la actividad del nombramiento, etc.).

Las tematicas abarcadas han sido definidas en funcidn de las necesidades de los
magistrados, tal y como han sido identificadas mediante los mismos recursos.

Se abarca:

- el magistrado, las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion;
- el magistrado vy sus allegados;

- el magistrado y sus demas actividades;

- el magistrado y sus compromisos;

- el magistrado enfrentado a la justicia;

- el magistrado en la audiencia;

- la gestion;

- el magistrado y su carrera;

- el magistrado y los poderes locales;

- el magistrado, los abogados y los demas auxiliares de justicia.

En cada caso, las hipdtesis consideradas no pretenden en absoluto ofrecer soluciones listas
para su uso, ni agotar el tema abarcado. Constituyen indicaciones que no exoneran el
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magistrado de una reflexion personal profundizada, completada, si es necesario, por
intercambios con sus referentes deontoldgicos (jefe de juzgado o de jurisdiccidn, servicio de
ayuda y de vigilancia deontoldgica, colegio de deontologia de los magistrados de la orden
judicial), puesto que cada situacidn requiere una respuesta especifica que tenga en
consideracién el caso que se corresponde.

El formato elegido permitird al Consejo completar y cambiar estas fichas para tener en

cuenta el caracter vivo y evolutivo de la deontologia, y responder mejor a la exigencia de
calidad que debe orientar el ejercicio de la justicia.
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El magistrado, las tecnologias de la
informacioén y de la comunicacion

El magistrado, como cualquier ciudadano, dispone de la libertad de expresion en los
limites del cumplimiento de su juramento, en particular de los deberes de reserva,
imparcialidad, cortesia, respeto del secreto profesional y de la imagen que remite de la
justicia.

La libertad de expresion de los magistrados ha sido reconocida tanto en el ambito
nacional como internacional. Las restricciones susceptibles de aplicarse a ésta, en concepto
del deber de reserva las aprecian en concreto las jurisdicciones supremas; otros limites de
esta libertad proceden del respeto de la presuncion de inocencia y del deber de
imparcialidad del magistrado.

La obligacion de reserva no puede servir para reducir el magistrado al silencio o al
conformismo, sino que se debe conciliar con el deber particular de independencia y de
imparcialidad del magistrado.

Incluso cuando el propio magistrado no es activo en los medios o las redes sociales,
el desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion lo expone a un
mayor riesgo de verse implicado o que se mediaticen sus decisiones, declaraciones o su
comportamiento. Lo que le recomienda tener mds cuidado, en cuanto al cumplimiento de
sus obligaciones deontoldgicas. La evolucion rdpida y permanente de las tecnologias de la
comunicacion supone, por parte de los magistrados, individual y colectivamente, que se
replanteen constantemente las preocupaciones que implica esta vigilancia.

Aunque la pertenencia a redes sociales dependa del ambito de la vida privada y del
derecho a la libertad de expresion evocada anteriormente, su uso invita a la prudencia e
implica una buena informacion sobre las condiciones de uso y de funcionamiento de estas
redes. Sucede lo mismo con el uso de espacios de expresion y foros reservados, en los que
los magistrados pueden intercambiar respecto a sus prdcticas profesionales y aportarse
una ayuda mutua, rompiendo un aislamiento propio de algunas funciones.

Mensajeria y comunicaciones
electronicas

En el ejercicio de sus funciones, el magistrado recurre a la mensajeria o a la
comunicacion electrénica en el marco de sus relaciones con sus colegas, funcionarios de la
jurisdiccion, auxiliares de justicia y diversos servicios del Estado.

Procura mantener la cortesia en estos intercambios, consciente de que su
instantaneidad puede a veces, por facilidad, provocar que se redacten féormulas bruscas,
fuentes de malentendidos, o que puedan herir el destinatario.
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En sus correspondencias, el magistrado procurara pues, mas alld del fondo, que la
forma no tenga un caracter agresivo, o incluso acosador, mdxime en los intercambios con las
personas que se encuentran bajo su autoridad o con motivo las instrucciones que remite a
servicios externos.

Procura, mediante la eleccion de los destinatarios, no realizar una difusion
inadecuada. La omision de un destinatario natural de un mensaje de amplia difusién, igual
gue el envio en copia a un amplio circulo, de un mensaje que incluye un reproche al principal
destinatario, pueden tener, en efecto, un cardcter vejatorio o ser sentido como tal.

Cuando el mensaje afecta un procedimiento (instrucciones en el marco de la
permanencia de la fiscalia, mensajes a la secretaria judicial...), el magistrado procura no
apartarse de su imparcialidad objetiva.

La prudencia invita a reservar, en la medida de lo posible, el uso de la mensajeria
profesional a las actividades profesionales.

Listas de discusion

La participacién en listas de discusion, en particular funcionales, es cada vez mas
frecuente y permite intercambios con respecto a los cambios legislativos o la jurisprudencia.
Contribuye a luchar contra el aislamiento del magistrado.

Sin embargo, mas alla del cumplimiento de las reglas de funcionamiento especificas
de cada lista, el magistrado conserva una prudencia necesaria en sus intercambios,
consciente de que muchas listas de discusién no estdn protegidas ni encriptadas. Las reglas
de inscripcién a estas listas no siempre permiten asegurarse de que el solicitante es un
profesional del derecho.

El intercambio respecto a una cuestidon juridica no exonera del cumplimiento del
secreto profesional. Aunque se abarquen elementos de hecho para exponer una
problematica, estos no deben permitir identificar las partes. En la misma linea, antes de
hacer circular una decisidn judicial en una lista de discusién, el magistrado se asegura de la
proteccidon de los datos personales de las partes.

Recurrir a listas de discusidn no exonera el magistrado de comprobar, de acuerdo con
su deber de legalidad, la pertinencia de las informaciones juridicas obtenidas por este
medio.

Como indicado en la mayoria de los avisos legales a los usuarios de estas listas de
discusion, un intercambio en esta lista no esta destinado a ser comunicado a un tercero.
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Redes sociales

Nadie estd protegido de los excesos y descarrios de las redes sociales, incluso no
siendo él mismo el autor, porque el comportamiento de un magistrado puede ser
mediatizado de esta forma.

Resulta, por ende, frecuente que propdsitos, comportamientos en audiencias o
también tomas de posicion durante conferencias o coloquios, sin que el magistrado lo sepa,
dandoles un caracter publico, sean utilizados para poner en entredicho su imparcialidad o el
cumplimiento de sus obligaciones deontolégicas.

Cuando el magistrado recurre a redes sociales, este uso debe ser acorde con el
cumplimiento de sus obligaciones deontolégicas.

El nivel de prudencia se aprecia de forma diferente, segun si el magistrado se expresa
en las redes sociales, sin comunicar su calidad para tratar temas que no tienen nada que ver
con su actividad profesional o si, por el contrario, indica esta calidad para comentar la
actualidad judicial o juridica.

En cualquier caso, debe recordar que puede ser identificado; por lo que debe
informarse, previamente del nivel de confidencialidad y de publicidad de sus publicaciones.

Al crear su perfil (nombre o pseuddénimo, fotografias o imagenes asociadas, mencion,
eleccién de dejar que aparezca su calidad de magistrado...) y en la "linea editorial" de su
cuenta, procura cumplir con su deber de dignidad, no recurrir a propdsitos injuriosos o que
faltan de delicadeza, y no remitir una imagen susceptible de perjudicar la institucién.

El supuesto anonimato que aportarian algunas redes sociales no exonera el
magistrado de los deberes de su estado, en particular de su obligacion de reserva, garante
para los justiciables de su imparcialidad y de su neutralidad.

El uso de las redes sociales por el juez o el fiscal, durante o con motivo de una
audiencia es, evidentemente, incompatible con estos deberes.

Aunque el uso de las redes sociales pueda estar destinado a remitir una imagen mas
humana de la funcién, en particular mediante ilustraciones, el juramento del magistrado le
prohibe mencionar situaciones individuales que ha tratado, de una forma que permita
identificarlas.

Recuerda que sus publicaciones siempre pueden alcanzar un grupo mas amplio que
el de sus destinatarios directos, al ser compartidas, mediante capturas de pantalla o
montajes. Cualquier mensaje difundido en las redes sociales de inmediato ya no esta en
poder de su autor y puede ser ampliamente difundido, sin su autorizacién, incluso si lo
borra.

Aunque el término "amigo", utilizado para nombrar a las personas que aceptan
entrar en contacto por las redes sociales, no haga referencia a relaciones de amistad en el
sentido tradicional de la palabra, la existencia de contactos entre "amigos" no basta para
caracterizar una situacion de parcialidad. Sin embargo, conviene ser prudente y evitar
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aceptar como "amigo" un individuo del que el magistrado estd, o ha estado, a cargo del
expediente.

Aunque no haga ninguna referencia a su funcidn, el magistrado es entonces
directamente identificable por terceros.

Cuando indica su calidad, procura, en particular al crear su perfil ("ficha de
identidad") y en sus mensajes, no hacer dudar de su imparcialidad en los contenciosos que
trata.

Se imponen las mismas recomendaciones, porque el magistrado, a pesar de todo,
puede ser identificado, por cotejos.

El anonimato no le exonera, por supuesto, de sus obligaciones deontoldgicas. Tiene la
obligacidn de mantener un tono compatible con sus deberes y estado.

Cuando el magistrado comunica en las redes sociales de forma anénima, la prudencia
manda que solo tenga propdsitos que sea capaz de asumir, si fuese identificado.

La comunicacién, en este caso, es institucional y cumple las mismas reglas de
imparcialidad aparente. No aporta ninguna valoracién, ya sea negativa o positiva, de una
resolucion dictaminada.

Medios de comunicacion

El magistrado que comunica procura disponer de una formacién profesional, para
dominar las técnicas de comunicacidon, en particular de la Escuela Nacional de la
Magistratura.

Cabe distinguir entre que comunique sobre un expediente individual o sobre la
institucion.



El magistrado estd sujeto al secreto profesional, asi como a un deber de discrecidn,
gue garantiza su imagen de imparcialidad.

En materia penal, el fiscal de la Republica esta autorizado a comunicar sobre los
hechos, objeto de la investigacidn, en los limites del articulo 11 del Cédigo de Enjuiciamiento
Penal. En este marco, procura comunicar solo con respecto a elementos objetivos,
respetando las partes y sus derechos.

Cuando se ataca injustamente su jurisdiccion o un magistrado de su ambito de
competencia jurisdiccional, son los jefes de jurisdiccidn quienes tienen que examinar la
forma mas adecuada de defender la independencia y la imparcialidad del o de los
magistrados afectados, si es necesario mediante una declaracidn publica. En esta ocasién se
pueden recordar los principios de independencia de la justicia y explicar los procedimientos
aplicables al caso preciso.

Si tiene que comunicar sobre un caso finalizado que ha tenido una audiencia publica
en la que ha estado presente, el magistrado procura hacer un relato objetivo, evitando
mencionar cualquier sentimiento o impresién personal.

De la misma forma que los magistrados comunican a los ciudadanos y a la sociedad
civil mediante audiencias solemnes o en el marco de los consejos de jurisdiccién, el
magistrado también puede expresarse en los medios de comunicacién, con un objetivo
pedagdgico, para dar a conocer mejor el funcionamiento de la institucion.

La grabaciéon audiovisual o de sonido de una audiencia estd prohibida, salvo
autorizacion especifica en las condiciones fijadas por los articulos L. 221-1 a L. 222-3 del
Cédigo del Patrimonio, y el articulo 308 apartado 2 del Cddigo de Enjuiciamiento Penal. En
un caso asi, el magistrado vela por el respeto de la dignidad de las partes y la imagen de la
institucion.

Para profundizar

Memoria anual del Consejo Superior de la Magistratura (CSM), afio 2012, paginas 201 vy
siguientes

Dictamen del CSM el 26 de noviembre de 2014 a instancia del Ministro de Justicia

Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH),16 de septiembre de 1999, Buscemi contra
Italia

Tribunal Europeo de Derechos Humanos (TEDH), Baka c. Hongrie, 20261/12, 27 de mayo de
2014, y fallo de la Gran Sala del 23 de junio de 2016
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El magistrado y sus allegados

La deontologia del magistrado le impone tener en consideracion la naturaleza y la
intensidad de las relaciones que mantiene, o que ha mantenido, con los diferentes
miembros de su entorno. Los vinculos mds diversos que se han creado, a veces desde hace
tiempo, pueden en efecto ser percibidos por los justiciables y los auxiliares de justicia como
incompatibles con el cumplimiento de las exigencias deontoldgicas tan fundamentales
como la independencia y la imparcialidad, garantes de la igualdad de todos ante la justicia
y ante la ley.

Varios textos ofrecen una definicion juridica, basada en criterios objetivos, de las
situaciones proscritas (debido a vinculos de parentesco por ejemplo), asi como los
procedimientos que se deben aplicar: la abstencion del magistrado o la solicitud de que sea
apartado por la parte interesada.

Mads alla de la aplicacion de los textos, que no pueden regular de forma anticipada
la inmensa diversidad de las situaciones concretas, el magistrado aprecia caso por caso su
aptitud para resolver en conciencia, libre de toda presion, de cualquier indole que sea.

En esta apreciacion, sigue recordando que la nocion de "allegado" puede ampliarse
a cualquier persona susceptible de ser percibida por un tercero como formando parte de su
entorno.

En este delicado ejercicio, la deontologia impone al magistrado recordar que no
puede descartar ninguna de sus obligaciones deontoldgicas por el unico motivo de una
separacion entre la vida profesional y la vida privada.

Las incompatibilidades de orden
familiar

Nadie puede ser nombrado magistrado, ni seguir siéndolo, en una jurisdiccidn de su
zona de competencia, en la que se encuentra la totalidad o parte del departamento del que
su conyuge es diputado o senador.

Los cdényuges y los padres o allegados hasta el tercer grado, no pueden, salvo
exencion, ser simultaneamente miembros de un mismo tribunal o de un mismo juzgado, ya
sea jueces o fiscales. Aunque sea posible una exencién, en las grandes jurisdicciones en
particular, queda estrictamente prohibido que actien en un mismo caso. No se puede
otorgar ninguna exencién cuando la jurisdiccién solo incluye una sala o que uno de los
conyuges es el presidente de la jurisdiccidon o el jefe de la fiscalia de ésta.

En ningun caso, los padres o los allegados, mencionados en el primer apartado,
pueden actuar en un mismo caso, aunque se otorgue una exencion.
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Para aplicar esta regla, la persona unida al magistrado por un pacto civil de
solidaridad queda asimilada al conyuge.

Mas alla de esta obligacidn legal, la deontologia impone un enfoque idéntico en caso
de concubinato o de unién de hecho.

Cualquier magistrado debe informar su autoridad jerarquica o de quién dependa el
control del cumplimiento de estas exigencias, de su situacion de familia o conyugal.

[Los casos de recusacion

El articulo L. 111-6 del Cédigo de Organizacidn Judicial, de aplicacién general salvo las
disposiciones particulares para algunas jurisdicciones, enumera nueve casos de recusacion.

Se indican en primer lugar las situaciones objetivas, definidas por criterios precisos,
en las que el magistrado estd reputado mantener, o haber mantenido, relaciones con una de
las partes, incompatibles con la exigencia de independencia y de imparcialidad:

- vinculos de parentesco o de alianza,

- vinculos econémicos, como una relacion de acreedor-deudor,
- vinculos de subordinaciéon, como un contrato laboral,

- cualquier proceso presente o pasado.

Los demas casos de recusacidn previstos en el mismo articulo requieren una
apreciacion mas subjetiva:

- amistad o enemistad notoria entre el magistrado y una de las partes,
- interés personal del magistrado en la controversia,
- conflicto de interés.

La ley impone apreciar la situacién concreta teniendo en consideracién no solo la
relacion del magistrado y de la parte en el proceso, sino también aquella de sus respectivos
conyuges, que se incluyen sin duda en la categoria de "allegados".

Las disposiciones legislativas del Cédigo de Enjuiciamiento Penal tienen el mismo
objeto (articulo 668) y proceden de una estructura comparable. En ésta el concubino se
asimila expresamente al conyuge y a la persona unida por un pacto civil de solidaridad.

El Codigo de Enjuiciamiento Civil (articulo 341) remite al articulo L. 111-6 del Cddigo
de Organizacion Judicial relativa a los motivos de recusacién. También trata la abstencion del
magistrado: "El juez que cree que existe un motivo de recusacidon o considera en conciencia
tener que abstenerse pide que le sustituyan [...]" (Articulo 339).
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El magistrado demuestra velar particularmente por detectar en el momento
oportuno, un eventual motivo de recusacidn y sacar consecuencias en cuanto a su renuncia.
Cuando es posible, no duda en solicitar la opinién de su jefe de jurisdiccion y debatir con sus
colegas dentro de la formacion del tribunal. Las entrevistas sobre la deontologia son
momentos privilegiados para detectar las eventuales dificultades.

El acompanamiento de un allegado
en justicia

Un magistrado solicitado por un "allegado" para acompaiiarle y asesorarle durante
un proceso de forma amistosa o familiar, puede aportar su contribucién, bajo tres
condiciones:

- que el planteamiento del magistrado sea claramente distinto de la actividad de
consulta juridica,

- gue sea gracioso,

- que no permita a un justiciable prevalecerse del apoyo de un magistrado "allegado"
para influir en el curso de la justicia, ya sea de forma verbal o por escrito, mdxime con el
membrete de una jurisdiccién.

Un certificado es admisible, a condicion que no se redacte en términos que
representen una presidn sobre el magistrado destinatario.

Los limites de la separacion entre
vida privada y vida profesional

El magistrado tiene derecho, como cualquier ciudadano, al respeto de su vida
privada. A pesar de todo, sus hechos y gestos pueden ser observados por terceros, sin que
siempre sea consciente de ello. Ya sea porque la sufre, la ignora o la busca, esta creciente
transparencia, con el desarrollo de las redes sociales, genera para el magistrado deberes
particulares.

Procura que eventuales relaciones conflictivas con los miembros de su entorno no lo
expongan, por su naturaleza y su repercusion local, a la recriminacion de incumplimiento de
la dignidad de la funcion de magistrado.

Asi mismo, procura no mantener relaciones susceptibles de llevarle a respaldar o
parecer respaldar actividades condenables.
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Para profundizar

Orden n°58-1270 del 22 de diciembre de 1958 sobre la Ley Orgdnica relativa al estatuto de la
magistratura: articulo 7-1

Cédigo de Organizacion Judicial: articulos L.111-6, L. 111-10, L. 111-11
Cédigo de Enjuiciamiento Penal: articulo 668

Cédigo de Enjuiciamiento Civil: articulos 339y 341
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El magistrado y sus demas actividades

Mads alla de todas sus misiones jurisdiccionales y administrativas, el magistrado
puede ejercer multiples actividades.

Algunas presentan un cardcter accesorio. Estdan reguladas por textos especificos que
prevén la participacion, en particular como miembro de derecho, de los magistrados de la
orden judicial en diversos organismos (autoridades administrativas independientes,
jurados de oposiciones, colegios, comisiones y comités diversos). En la ejecucion de estas
misiones, los magistrados estdn sujetos a reglas y obligaciones deontoldgicas especificas
que conviene consultar. Sin embargo, siguen estando sujetos a las reglas deontoldgicas de
su estatuto.

Otras actividades, el magistrado no las ejerce en su calidad, sino por eleccion
personal. Esta amplia categoria, conlleva actividades de todo tipo. Entre ellas, las
actividades sindicales y asociativas requieren un examen especifico que sera tratado bajo
el titulo del magistrado y sus compromisos.

Quedan las actividades, a veces no vinculadas con las competencias juridicas,
ejercidas de forma paralela a la profesion de magistrado. La Orden estatutaria del 22 de
diciembre de 1958 no las desatiende, pero las menciona de forma muy general, en
disposiciones dispersas. Por su descripcion, distinguiremos los cumulos del magistrado en
situacion normal activa y las actividades del magistrado situado en posiciones especificas.

Los camulos de actividades del
magistrado en situacion normal
activa

Las situaciones de cimulo pueden afectar actividades de orden profesional o privado,
remuneradas o voluntarias. Algunos cumulos estan sujetos a autorizacion. Otros se pueden
ejercer libremente.

En cualquier caso, se deben llevar a cabo estas actividades cumpliendo con las
obligaciones deontoldgicas indicadas en la presente recopilacién.

Los magistrados que se benefician de disponibilidades o estan liberados de su
actividad por motivo sindical, ya sea a tiempo parcial o completo, se encuentran en activo
con respecto al articulo 67 del estatuto. En este particular, deben respetar las
incompatibilidades previstas en los articulos 9 y siguientes del mismo estatuto.
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Los cimulos sujetos a autorizacion

El cumulo de actividades profesionales de los magistrados esta estrictamente
regulado. El ejercicio de las funciones de magistrado es, por principio, incompatible con el
ejercicio de todas las demas funciones publicas y de toda actividad profesional o asalariada.
Esta exigencia, indicada en el articulo 8 de la Orden estatutaria, debe entenderse como
planteamiento de un principio general de no cumular actividades remuneradas, con las
exenciones que se mencionan.

El segundo apartado del articulo 8 de la Orden estatutaria aflade que "se pueden
otorgar exenciones individuales a los magistrados, por decisidn de los jefes de juzgado, para
la docencia relacionada con su competencia o para ejercer funciones o actividades que no
sean de indole a perjudicar la dignidad del magistrado y su independencia".

Las actividades de arbitraje estan prohibidas, salvo para los casos previstos por las
disposiciones legislativas vigentes.

Para las demds actividades, se deben otorgar las exenciones con la mayor prudencia.
La incompatibilidad debe ser absoluta con actividades que requieren un registro a un
régimen social liberal, artesanal o comercial, en ambitos relacionados o no con profesiones
del derecho.

El magistrado que contempla ejercer una actividad sujeta a una exencién debe
presentar previamente una solicitud de autorizacidon al jefe de juzgado. En caso de
modificacion de las modalidades de ejercicio, informa de ello en el momento oportuno su
jefe de juzgado. Por su parte, los jefes de juzgado controlan la naturaleza y el alcance de las
funciones consideradas, y solo autorizan aquellas que no presentan riesgos, no sélo para la
dignidad del magistrado y su independencia, sino también para su disponibilidad. Una vez
otorgada o renovada la autorizacidn, el magistrado debe ejercer sus funciones cumpliendo
con sus obligaciones deontoldgicas relacionadas con su estatuto.

De forma mas especifica, tratdndose de la obligacion de diligencia, la actividad
paralela no puede invadir la disponibilidad del magistrado hasta el punto de perturbar su
servicio. Por fin, la libertad académica no autoriza el magistrado a incumplir en sus
ensefanzas sus deberes de lealtad, reserva y respeto del secreto profesional.

Los cimulos no sujetos a autorizacion

nn

El magistrado puede "sin previa autorizacién", "realizar trabajos cientificos, literarios
o artisticos" (articulo 8 de la Orden estatutaria). Estos trabajos se deben llevar a cabo en
condiciones que no perjudiquen los deberes del magistrado.

Sin que se obligue el magistrado a publicar bajo un pseuddnimo, es preferible que su
calidad no se mencione cuando no tenga vinculo con estos trabajos.
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La declaracion de intereses

Que el cumulo esté sujeto o no a autorizacion, algunas actividades deben ser
mencionadas en la declaracién de intereses establecida por el articulo 7-2 de la Orden
estatutaria, que cubre un amplio espectro, tanto en lo relativo a su naturaleza
(remuneradas, gratificadas o voluntarias), el sector concernido (publico o privado), como las
personas concernidas (el magistrado, su conyuge, su pareja sentimental o su concubino/a).

Ademas de las sanciones penales a las que se expone, este texto establece
obligaciones deontoldgicas especificas, tanto para el magistrado que la realiza como para la
autoridad que la recibe.

En su declaracion, el magistrado tiene una obligacion de sinceridad y de
exhaustividad. Sin embargo, sélo debe declarar sus actividades y compromisos personales,
en la medida en que son susceptibles de crear un conflicto de interés. La declaracién no lo
exonera de tener que solicitar una autorizacién para las actividades enumeradas en el
apartado 2 del articulo 8 de la Orden estatutaria. Depende de él organizar los servicios para
evitar que se produzca un conflicto de interés.

El magistrado que recibe la declaracién tiene una obligacidon de informacién y de
prevencion. Durante la entrevista deontolégica, debe sefalar al magistrado los eventuales
conflictos de interés, y eventualmente solicitar que les ponga fin. En caso de duda, debe
dirigirse al colegio de deontologia competente, para evitar que ocurran situaciones
susceptibles de crear dificultades para el magistrado afectado. Depende de él organizar los
servicios para evitar que se produzca un conflicto de interés.

Las actividades ejercidas fuera de la
posicion normal de actividad

Los magistrados en disponibilidad, jubilados u honorarios, como los magistrados que
ejercen a titulo temporal, pueden ejercer las actividades de su eleccidn, con las restricciones
previstas por el estatuto.

Los magistrados no en funcion

La Orden estatutaria prevé una informacion previa al Ministro de Justicia para el
ejercicio de una actividad privada por los magistrados en disponibilidad, y durante cinco
anos, para los magistrados que han cesado definitivamente sus funciones. El Ministro de
Justicia puede oponerse a esta actividad "cuando considera que es contraria al honor o a la
honestidad, o que, por su naturaleza o sus condiciones de ejercicio, esta actividad
compromete el funcionamiento normal de la justicia o desprestigia las funciones de
magistrado”. La lealtad impone a los magistrados afectados que informen el Ministro de
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Justicia, no solo del inicio de su actividad, sino también de cualquier cambio en sus
modalidades de ejercicio.

Los magistrados honorarios que ejercen funciones jurisdiccionales pueden ejercer
una actividad profesional concomitante a sus funciones judiciales, siempre y cuando esta
actividad no sea de indole a perjudicar la dignidad de la funcién y su independencia.

En la zona de competencia del tribunal de gran instancia o de la corte de apelacién
donde ejercen sus funciones jurisdiccionales, no pueden ejercer una profesidn liberal juridica
y judicial, sujeta a un estatuto legislativo o reglamentario o cuyo titulo esté protegido, ni ser
asalariados de un miembro de este tipo de profesiones; no pueden realizar ningln acto de
su profesion en la zona de competencia de la jurisdiccion a la que son asignados.

Sin perjuicio de la aplicacion del segundo apartado del articulo 8, los magistrados
honorarios que ejercen funciones jurisdiccionales mencionadas en el articulo 41-25 no
pueden ejercer de forma concomitante ninguna actividad de agente publico, salvo la de
catedratico o profesor universitario adjunto.

Los magistrados honorarios que no ejercen funciones jurisdiccionales disponen de
una libertad de cimulo mas limitada, ya que no pueden ni "ejercer una profesion liberal
juridica o judicial, sujeta a un estatuto legislativo o reglamentario o cuyo titulo esté
protegido, ni ser asalariados de un miembro de este tipo de profesiones, ni realizar ningun
acto de su profesion en la zona de competencia de la jurisdiccion a la que son asignados".

Los magistrados a titulo temporal estdn autorizados por el articulo 41-14 de la Orden
estatutaria a cumular sus funciones con una actividad profesional, "siempre y cuando esta
actividad no sea de indole a perjudicar la dignidad de la funcion y su independencia”. Tienen
una obligacidn de informacidn, en caso de cambio de actividad profesional.

Aunque no sea necesaria formalmente ninguna autorizacién previa, estas actividades
deben ser precisadas al presentar su candidatura, para permitir al Consejo Superior de la
Magistratura dar su opinién estando informado.

Ademas, estas actividades entran en el campo de aquellas que deben ser declaradas
en el marco de la prevencion de los conflictos de intereses. Durante la entrevista
deontolégica, la autoridad que recibe la declaracién debe Ilamar la atencién del magistrado
sobre las condiciones de ejercicio y dirigirse al Colegio de deontologia en caso de duda sobre
la compatibilidad con las misiones que se le asignan.
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1. En el dambito internacional, el principio de no acumular actividades
remuneradas o no, se plantea en el Estatuto Universal del Juez, adoptado el 14 noviembre
de 2017 por el Consejo Central de la Unidn Internacional de Magistrados, en el articulo 6-4,
1, bajo el titulo "actividades anexas": "El juez no puede llevar a cabo una funcién distinta,
publica o privada, remunerada o no, que no sea plenamente compatible con sus deberes y
su estatuto. Debe velar por prevenir todos los conflictos de intereses. El juez no podra ser
nombrado en funciones ajenas al ejercicio judicial sin su acuerdo previo."

2. En derecho interno, el principio de no cumulo de actividades afecta toda la
funcién publica, pero con exenciones diferentes. Se debe comparar con el Decreto n° 2017-
105 del 27 de enero de 2017 relativo al ejercicio de actividades privadas por agentes
publicos y por algunos agentes contractuales de derecho privado que han cesado sus
funciones, con los cumulos de actividades y con la comisién de deontologia de la funcién
publica.

3. Respecto al articulo 8 apartado 2

Consejo Constitucional, dictamen 2001-445 DC, 19 de junio de 2001, Ley Organica relativa al
estatuto de los magistrados y al Consejo Superior de la Magistratura
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El magistrado y sus compromisos

Los magistrados, como todos los ciudadanos, se benefician de los derechos y
libertades que establecen los textos constitucionales, en particular las libertades de
opinion, de expresion, de asociacion, asi como de libertad sindical. La Orden n°58-1270 del
22 de diciembre de 1958 relativa al estatuto de la magistratura precisa y regula los
derechos y obligaciones de los magistrados en la materia.

Los compromisos del magistrado dependen, no solo del ejercicio de las libertades
fundamentales citadas anteriormente, sino también, cuando éste no quiere que sus
compromisos se hagan publicos, de la proteccion de la vida privada de la que deben
beneficiar los magistrados.

El articulo 12-2 de la Orden estatutaria recuerda asi mismo que no se puede
mencionar en el expediente del magistrado ni sus opiniones o actividades politicas,
sindicales, religiosas o filosdficas, ni elementos que dependen estrictamente de su vida
privada.

Las incidencias deontoldgicas de los compromisos del magistrado pueden ser el
resultado tanto de la publicidad proporcionada a éstos ultimos como de la
confidencialidad, incluso del secreto, que rodea algunas actividades.

La implicacién del magistrado en la vida publica constituye, sin lugar a dudas, una
fuente de enriquecimiento de las prdcticas profesionales de éste, permitiéndole tener un
mayor conocimiento del contexto en el que ejerce sus funciones. Sin embargo, se deben
tomar precauciones para evitar que se perjudique el principio de imparcialidad al que estd
sujeto el magistrado.

En la magistratura, el derecho sindical estd garantizado por la Ley Orgdnica del 8 de
agosto de 2016 relativa a la reforma de la Orden estatutaria. Se deben prevenir los riesgos
de conflicto de interés, como en cualquier circunstancia distinta, aplicando la renuncia. EI
magistrado que comunica a titulo sindical se beneficia de una atenuacion de la obligacion
de reserva, para permitirle ejercer plenamente la libertad sindical que implica, por
definicion, el derecho a criticar el funcionamiento de la institucion judicial.

Los compromisos politicos,
filosoficos y religiosos

Las incidencias deontolégicas de los compromisos del magistrado estan a menudo
relacionadas con el caracter publico de estos ultimos. Esta cuestién es particularmente
sensible en cuanto a los compromisos politicos. La compatibilidad de estos compromisos con
los deberes de su estado debera valorarse con respecto a la publicidad que el magistrado da
0 que se da a su compromiso.
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El articulo 10 de la Orden estatutaria establece que "toda deliberacién politica esta
prohibida al cuerpo judicial, asi como cualquier manifestacién de hostilidad al principio o a la
forma de Gobierno de la Republica. Igual que cualquier demostracién de indole politico es
incompatible con la reserva que sus funciones imponen a los magistrados".

En la practica, solo se sancionan las palabras injuriosas o voluntariamente
provocadoras, asi como aquellas de indole a perjudicar el deber de imparcialidad al que estd
sujeto el magistrado.

El articulo 9 de la Orden estatutaria plantea el principio de la incompatibilidad de las
funciones del magistrado con el ejercicio de un mandato en el Parlamento, en el Parlamento
Europeo, en el Consejo Econdmico y Social. Aflade que "el ejercicio de las funciones de los
magistrados también es incompatible con el ejercicio de un mandato de consejero regional,
consejero del departamento, concejal municipal o concejal de distrito, concejal de Paris o
miembro de la Asamblea corsa, en la zona de competencia de la jurisdiccién a la que
pertenece o con la que esta vinculado el magistrado".

Por fin, en virtud del mismo articulo, "nadie puede ser nombrado magistrado, ni
seguir siéndolo, en una jurisdiccién de su zona de competencia, en la que haya ejercido,
desde hace menos de cinco afos, una funciéon publica electiva regulada por el presente
articulo o haya sido candidato a uno de estos mandatos, salvo el mandato de representante
en el Parlamento Europeo, desde hace menos de tres afios".

El magistrado puede adherir o comprometerse libremente en favor de un partido
politico. Las situaciones de conflicto de interés deben, si procede, ser resueltas mediante la
renuncia del magistrado afectado.

El apoyo publico aportado por un magistrado en activo a un candidato a una eleccidn
politica puede resultar problematico segun las funciones ejercidas por el magistrado, la zona
de competencia de la jurisdiccion en la que ejerce, la naturaleza de la eleccién y los casos
judiciales eventuales que afectan el candidato, objeto de este apoyo.

En estas situaciones, en caso de interferencia con la actividad jurisdiccional, el
magistrado tiene la obligacién de renunciar.

Cuando quiere presentarse a funciones electivas, el magistrado tiene que tener en
consideracién las exigencias relacionadas con su servicio e intentar encontrar las
modalidades de organizacion mas adaptadas (baja, disponibilidad, etc.), con el jefe de
juzgado o de jurisdiccién.

El caracter confidencial, incluso secreto de un compromiso, puede ser una fuente de
dificultades.

El deber de solidaridad entre los miembros de algunas organizaciones o la existencia
de un sistema de justicia propio de estas, pueden generar un deber de lealtad incompatible
con la imparcialidad a la que estan sujetos los magistrados.

De forma general, el magistrado evita aceptar un compromiso susceptible de limitar
su libertad de reflexién y de andlisis. Prestar juramento, ya sea de lealtad o de solidaridad
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selectiva, o un voto de obediencia, que implica la pertenencia a algunas organizaciones
filosoficas o religiosas, puede ser incompatible con los deberes de independencia y de
imparcialidad del magistrado.

Los compromisos asociativos

El conocimiento del contexto socio-econdmico de la zona de competencia en la que
el magistrado ejerce sus funciones, es un elemento esencial de la calidad de la actuacion y
de las decisiones de éste. En este particular, la implicacién de los magistrados en las
asociaciones de la politica de la ciudad, de acceso al derecho, de mediacién o de accién
educativa, constituye una forma de entender mejor los retos politicos judiciales y su impacto
en el entorno social. También permite a otros actores publicos beneficiar de la indispensable
pericia de los magistrados y entender mejor el sentido de la accién judicial.

Sin embargo, la participacién de los magistrados en la vida de las asociaciones
colaboradoras de la institucion judicial (asociaciones de control judicial, de mediaciéon
familiar, de accién educativa, de acceso al derecho, de ayuda a las victimas...) puede, en
algunas circunstancias, perjudicar la obligacion de imparcialidad a la que estan sujetos los
magistrados. No es conveniente que un magistrado pueda ser miembro de la junta directiva
de una asociacion a la que confia medidas, porque corre el riesgo de ser sospechoso de
favoritismo econdmico con respecto a una estructura de la que es uno de los dirigentes.
Sucede lo mismo si el magistrado, debido a sus misiones judiciales, debe ejercer un control
sobre esta estructura o sobre la implantaciéon de medidas que él mismo le asigna. En este
respecto, no es oportuno que un juez de menores sea miembro de la junta ejecutiva de una
asociacion de accion educativa o alojamiento que recibe a menores remitidos por su oficina.

Renunciar puede permitir resolver las situaciones de conflictos de intereses o que
perjudican la imparcialidad, como resultado de los compromisos asociativos del magistrado.
Un magistrado que ejerce una actividad de informacion juridica voluntaria, tendra que
renunciar si se le asigna un caso relativo a una persona que ha conocido en el marco de sus
actividades asociativas.

Sin embargo, esto puede ser insuficiente cuando el magistrado ejerce funciones de
dirigente en una asociacién que actua en el ambito judicial, en particular si tiene que
representarla y expresarse en publico en su nombre, y que esta asociacién trabaja en el
ambito cubierto por las funciones y el servicio preciso, asignados al magistrado. De forma
preventiva, deberd indicar esta situacion en el marco de la declaracidén de intereses y de la
entrevista deontoldgica, para que se aporte una respuesta a la cuestion de la compatibilidad
de las funciones jurisdiccionales ejercidas y del compromiso asociativo.
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El compromiso sindical

La libertad sindical del magistrado queda afirmada por una jurisprudencia antigua y
constante del Consejo Superior de la Magistratura y del Consejo de Estado, y ha sido
confirmada ultimamente por la Ley Organica del 8 de agosto de 2016 relativa a la reforma de
la Orden estatutaria del 22 de diciembre de 1958.

El articulo 10-1 de la Orden estatutaria garantiza la libertad sindical a los magistrados
gue pueden crear libremente organizaciones sindicales, adherir y ejercer mandatos en ellas.

El articulo 7-2 de esta misma Orden precisa que "la declaracién de intereses de los
magistrados no incluye ninguna indicacién sobre opiniones o actividades politicas, sindicales,
religiosas o filoséficas del magistrado, salvo cuando su revelacion procede de la declaracién
de funciones o de mandatos ejercidos publicamente". Esta declaracion de intereses abarca
en particular las funciones voluntarias susceptibles de generar un conflicto de interés, asi
como las funciones y mandatos ejercidos a la fecha de la instalacién.

Por lo tanto, el compromiso sindical de un magistrado no es en si mismo
incompatible con los deberes de su estado, en particular con la obligacién de imparcialidad a
la que esta sujeto.

Sin embargo, el magistrado, miembro de una organizacién sindical, considerara
presentar su renuncia en un caso en el que ésta seria parte, para prevenir un riesgo de
conflicto de interés.

Aunque los estatutos de las principales organizaciones sindicales prevén, en general,
gue tienen como objeto defender los intereses morales y materiales de sus miembros, la
mayoria de éstas también incluyen defender la independencia de la justicia, lo que las
conduce a actuar en el debate publico o politico, por ejemplo con motivo de casos politicos y
mediaticos o de sucesos que han sido atendidos judicialmente.

En concepto del incumplimiento de la obligacién de reserva, cualquier critica de
indole a perjudicar la confianza y el respeto que la funcién de magistrado debe inspirar a los
justiciables, puede ser sancionado por los érganos disciplinarios. Ahora bien, la denuncia por
una organizacién sindical de disfuncionalidades judiciales, debe ser contemplada como una
matizacién del deber de reserva de la que se benefician los magistrados, cuando se expresan
de forma sindical, salvo que tengan propdsitos denigrantes e injuriosos.

Las tomas de posicidon de una organizacién sindical no pueden servir de base para
poner en entredicho la imparcialidad de un magistrado por el Unico motivo que es miembro
de esta organizacion sindical.
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El magistrado enfrentado a la justicia

El magistrado, en un marco profesional o personal, puede llegar a ser él mismo
justiciable o testigo.

No destaca su calidad. Tampoco deja pensar que los magistrados se benefician de
privilegios.

Se impone la misma prudencia cuando un allegado del magistrado estd implicado
en un procedimiento.

El magistrado se prohibe cualquier injerencia en un procedimiento que no se le ha
asignado, ya sea con el objetivo de influir en el curso o en su conclusién, o simplemente
informarse sobre su evolucion. Aunque no tenga segundas intenciones, una intervencion
asi puede generar en su interlocutor la impresion de que el magistrado intenta presionar, y
en la parte adversa, que intenta influir en el curso normal de un procedimiento.

Asi mismo, no utiliza su calidad para obtener por parte de los investigadores,
secretarios judiciales o magistrados, documentos del procedimiento fuera de los casos
previstos por la ley.

Mads alla de las instancias civiles o penales en las que interviene como parte o
testigo, se deben recordar algunas recomendaciones cuando el magistrado declara en el
marco de una investigacion administrativa o de un procedimiento disciplinario, o también
cuando se le requiere para apoyar una candidatura para integrar la magistratura.

El magistrado, parte en un
procedimiento

En sus relaciones con los servicios de investigacion

El magistrado no comunica sus funciones para exonerarse de sus responsabilidades o
evitar que se constate una infraccion que hubiera cometido.

Si tiene motivos legitimos para objetar un atestado o una decisidon de justicia, ejerce
las vias de recurso abiertas a todos los justiciables.

Cuando tiene que poner una denuncia, lo hace sobre la base de elementos objetivos,
consciente del peso que su palabra puede tener en la investigacion al conocerse, ya sea por
él o no, su profesion.
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Tanto como se lo permiten las reglas procesales aplicables, el magistrado procura
que su caso sea asignado a un magistrado que no conoce.

En la audiencia, evita cualquier actitud que pueda parecer un signo de connivencia
con los magistrados a cargo del caso o los funcionarios que los asisten.

De la misma forma, el magistrado al que se le asigna un caso de un colega evita
cualquier propdsito o comportamiento que pueda dejar pensar a las demds partes que
dedica un tratamiento particular a su homdlogo.

Cuando le asiste un abogado en el marco del procedimiento que le afecta, procura no
tratar los expedientes de este abogado o de su bufete.

El magistrado debe apreciar, segun la relacidon que se ha establecido entre el abogado
y él, y segun la apariencia de cercania que ha podido dar, la duraciéon de esta abstencién,
mas alla del periodo del procedimiento.

El magistrado sigue siendo vigilante en su relacién con los auxiliares de justicia, al
ejecutarse una decisién que le afecta.

El magistrado testigo

El magistrado puede ser solicitado para testificar en un procedimiento. Procura
entonces ser particularmente sincero en su testimonio, aportando solo al debate hechos
objetivos y observados personalmente.

Si tiene que redactar un certificado, aunque su profesién esté indicada en concepto
de las informaciones obligatorias, solo comunica en su calidad de testigo de los hechos de los
gue informa. No hace mencién de sus funciones para dar mas crédito a su propésito o influir
indebidamente en la toma de decisidon del magistrado asignado.

Cuando se le llama como testigo en su calidad de magistrado a cargo de un
expediente (Por Ej.: como juez de instruccion citado por una de las partes ante un Tribunal
de lo penal o un con jurado popular) ante un érgano jurisdiccional de condena, mas que
cualquier otra persona, es consciente del alcance de su testimonio.



Demuestra prudencia en la formulacion de su testimonio y se prohibe indicar meras
impresiones.

El magistrado ante una instancia
disciplinaria

El magistrado es libre de su defensa.

Aunque, para respaldarla, pueda presentar documentos o elementos cubiertos por el
secreto de sumario o el secreto profesional, en el estricto limite de lo necesario para su
defensa, no queda exento sin embargo del secreto de la deliberacion.

Los certificados profesionales

Cuando tiene que intervenir en los procesos de acceso a la magistratura, el
magistrado responde a las solicitudes de la autoridad encargada de instruir la solicitud,
aunque sea para rechazar la solicitud de certificado.

No redacta certificados de conveniencia y proporciona un testimonio sincero en
relacion con los méritos del candidato.

Los mismos principios se aplican a cualquier certificado o apreciacion solicitada tanto
para el acceso a un empleo publico o privado, como para el acceso a una formacion.

Para profundizar:

Art. 47 del Cédigo de Enjuiciamiento Civil y 42 del Cédigo de Enjuiciamiento Penal
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El magistrado en la audiencia

La audiencia publica es, por excelencia, el lugar de exposicion de la justicia,
expuesta a la critica, potenciada por los medios de comunicacion y las redes sociales.

El juez o el fiscal deben ser conscientes de que cualquier palabra, en este marco,
aunque ellos la consideren banal o normal, puede tener una repercusion particular para un
justiciable que no domina necesariamente los términos y los usos judiciales.

De ello se desprende, tanto para los jueces como para los fiscales, una estricta
obligacion de ejemplaridad y de sometimiento a los deberes de su estado. Esta misma
obligacion, obviamente, sigue existiendo cuando la formacion se reune en audiencia no
publica.

Previamente a la audiencia

El magistrado estudia los expedientes que se le asignan previamente a la audiencia
para poder llevarla a cabo con competencia y eficacia.

El examen previo del expediente permite, ademas, anticipar las cuestiones juridicas y
las impugnaciones de los hechos, asi como eventuales dificultades relacionadas con la
obligacidn del magistrado de preservar la apariencia de imparcialidad.

El magistrado renuncia, sin esperar una eventual solicitud de recusacién, cada vez
gue una situacién puede generar, en su mente, en la de las partes o del publico, una duda
legitima sobre su imparcialidad o la existencia de un conflicto de interés. En caso de duda,
presenta la cuestion al debate contradictorio y procura que el secretario lo conste.

Cuando conviene aligerar el registro de vistas de una audiencia demasiado cargada,
el magistrado anticipa las decisiones de aplazamiento, basandolas en criterios objetivos
(detencién en curso, urgencia, antigiedad del expediente, anteriores aplazamientos...);
contacta entonces con las partes, cumpliendo con el principio contradictorio, para evocar la
posibilidad de aplazar el caso.

En las iInmediaciones de la sala de
audiencia

Antes del inicio de la audiencia, el magistrado observa, en las zonas publicas del
palacio de justicia, un comportamiento que en ningun caso pueda ser interpretado por el
justiciable o el publico como una forma de frivolidad, desenvoltura o parcialidad.
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Mdxime cuando viste la toga, evita, en publico, cualquier manifestacién de
familiaridad, amistad o enemistad entre jueces y fiscales, con el secretario judicial y con los
auxiliares de justicia.

Durante la audiencia

El mismo deber de controlar su comportamiento se impone al entrar en la audiencia,
al salir de deliberacién o al regresar después de deliberaciones.

Mads alla de la necesaria apariencia de imparcialidad, este control por el magistrado
de sus actitudes y de la impresidon que puede dar de su forma de intercambiar con el
ministerio publico y los abogados, también manifiesta su respeto del justiciable.

Los jueces y los fiscales procuran que su pertenencia a un cuerpo Unico y su cercania
funcional no puedan traducirse por actitudes y comportamientos de indole a crear, en el
justiciable, una impresién de confusiéon entre las funciones de acusacidn y de sentencia.

Durante la audiencia, el respeto del justiciable también dicta la eleccién de las
palabras y el tono en el que se pronuncian.

En la medida de lo posible, un llamamiento de las causas al inicio de la audiencia
permite apreciar la carga de éstas y examinar inmediatamente las eventuales solicitudes de
aplazamiento. También permite, cuando el registro de vistas estda manifiestamente
demasiado cargado, considerar aplazar ciertos casos de oficio al inicio de la audiencia,
evitando de este modo al justiciable tener que esperar inutilmente durante toda la
audiencia.

Si el magistrado solo descubre un motivo de recusacion durante la audiencia, sin
haber podido previamente pedir su renuncia, se lo comunica a las partes y considera, si
procede, el aplazamiento del caso a otro juez.

De forma general:

— las actitudes sistematicas de rechazo o de aceptacién de las solicitudes de las partes
se deben evitar;

—solo las demandas de aplazamiento justificadas deben aceptarse;

— las medidas de instruccién Utiles se confian a profesionales sobre la base de
criterios objetivos;

—en la audiencia, los magistrados dirigen los debates o participan en ellos, con tacto,
serena autoridad e imparcialidad;

— otorgan el mismo tratamiento a todas las partes, acusacién, defensa, parte civil, asi
como a sus representantes;
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— el ponente no debe mostrar que se ha hecho una opinién o dejar pensar que las
explicaciones de las partes son inutiles.

Tanto la tension relacionada con la naturaleza de un caso, como la carga importante
o la duracién excesiva de una audiencia, conducen el magistrado a tener particularmente
cuidado para respetar y hacer respetar la dignidad de las personas.

El magistrado esta atento a los debates. No manifiesta lasitud y no realiza otras
tareas durante la audiencia.

Los intercambios prolongados entre los miembros del tribunal durante un alegato o
las requisitorias del fiscal se deben evitar: se interpretaran inevitablemente como la prueba
de una inatencion frente a los argumentos del ministerio publico o de las partes.

Asi mismo, el fiscal debe mantener una actitud de escucha durante los alegatos. Se
deben evitar las manifestaciones de desprecio o de desinterés. Aunque el ministerio fiscal
pueda, cuando lo considere oportuno, pedir de nuevo la palabra después de un alegato, no
puede autorizarse interrumpir un abogado durante su alegato.

El presidente del tribunal debe procurar que el ministerio publico no interrumpa el
abogado durante su alegato y que no sea interrumpido o perturbado durante sus
requisitorias.

En sus requisitorias en una audiencia penal, el fiscal procura conciliar los comentarios
mas severos que pueden provocar un caso y el respeto de la persona. En cualquier caso, la
libertad de palabra no autoriza ni los insultos ni la vulgaridad.

Los magistrados evitan cualquier comportamiento o propdsito que perjudique la
dignidad de la parte civil, del inculpado o procesado, de los testigos, asi como cualquier
expresion de caracter discriminatorio con respecto a la pertenencia del interesado a un
grupo o una comunidad.

Tras los debates, el magistrado procura no intercambiar con las partes, auxiliares de
justicia, ministerio publico, en condiciones que dejen pensar que recibe elementos
adicionales no sometidos al principio contradictorio, aunque se tratase de propdsitos en
conversacion privada relativos a otro expediente (en voz baja, etc.).

Con motivo de la deliberacion y al
pronunciarse la sentencia

En la audiencia colegial, se debe evitar que el juez dictamine la sentencia
inmediatamente después del alegato, demostrando la idea de la inutilidad de los debates y
de la deliberacién. Solo una discusién libre entre los miembros de la formaciéon es una
garantia de la realidad de la deliberacién y del examen de los argumentos avanzados por
cada una de las partes.
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Ya sea en audiencia colegial o de juez Unico, el magistrado muestra que solo toma su
decisidon tras haber escuchado atentamente las partes y tras un tiempo dedicado a sopesar
los intereses presentes.

El magistrado respeta la fecha anunciada a las partes para dictar la sentencia y vela
por la calidad de la motivacion de sus decisiones.

58



La gestion

El ejercicio de responsabilidades de gestion, en la administracion del ministerio, en
los juzgados o en las cortes, como jefe de jurisdiccion, jefe o coordinador de una drea del
servicio, impone exigencias éticas y deontoldgicas especificas.

Los deberes de un magistrado que tiene funciones de jefe de juzgado y de
jurisdiccion deben ser apreciados de forma particularmente rigurosa, tanto el ejercicio de
estas responsabilidades exige dar una imagen de la institucion judicial que lleve el sello de
seriedad, serenidad y respeto ajeno.

Estas responsabilidades, que suponen, para aquellos que las ejercen, ejemplaridad
y rigor en el respeto de estos valores, tanto en el ambito profesional como personal, exigen
una disponibilidad real, asi como un deber de vigilancia deontolégica con respecto a los
magistrados radicados bajo su autoridad.

Una gestion que privilegia la
dimension humana

Los jefes de juzgado y de jurisdicciéon procuran prevenir los riesgos psicosociales,
atendiendo las personas que se enfrentan a ellos y fomentando su expresion.

La preocupacién por un reparto lo mas equitativo posible de las tareas, teniendo en
cuenta las expectativas de los funcionarios de la secretaria judicial, una escucha y atencién
particulares de los demas, velar por la calidad de la vida laboral, animan los jefes de juzgado
y de jurisdiccidn y los coordinadores del area o de servicio, en el ejercicio cotidiano de sus
funciones jerarquicas.

Garantes de la calidad de las relaciones humanas, respetan los magistrados, los
funcionarios y los auxiliares de justicia. Velan por la calidad de las relaciones entre
funcionarios y magistrados.

Una gestion que vela por la
independencia

Cuando se pone en entredicho injustamente un magistrado, en particular en los
medios de comunicacidn, el jefe de jurisdiccién examina la forma mas adecuada de defender
la independencia y la imparcialidad de este magistrado, si es necesario mediante una
declaracién publica.
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Los jefes de juzgado o de jurisdiccion, en sus relaciones con los responsables
publicos, los cargos electos, procuran no tomar iniciativas o posiciones susceptibles de
perjudicar el ejercicio independiente e imparcial de sus funciones por los magistrados de su
zona de competencia.

Los jefes de jurisdiccidn, preocupados por la independencia y la imparcialidad de los
magistrados de su zona de competencia, velan por que el reparto de los contenciosos y de
las atribuciones de los servicios, no genere conflictos de intereses previsibles, en funcion de
la informacién que le han comunicado los magistrados.

Se esfuerzan, mediante la concertacidn, para optimizar la organizacién de los
servicios y el reparto de los magistrados en funcidn de la carga de trabajo.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccidn facilitan y fomentan el acceso a la formacion de
los magistrados de su zona de competencia, en particular velando por un reparo adaptado
de las tareas y de las atribuciones.

Los primeros presidentes y los presidentes respetan el principio del juez natural en el
reparto de los expedientes, que excluye cualquier eleccidn personal en su atribucion,
ignorando las reglas y las decisiones previamente establecidas.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccién, mediante 6rganos de concertacion — comision
reducida y plenaria, asamblea general, comision permanente de estudios, comité técnico de
los servicios descentralizados — fomentan, en la transparencia, un didlogo social de calidad.
En estas instancias, velan tanto por el respeto de la libertad de expresién como de la escucha
ajena, preocupandose constantemente por mejorar el funcionamiento de la jurisdiccién.

Los jefes de jurisdiccion velan por preservar, en el reparto de los locales y en la
organizacién de los servicios, la respectiva independencia de los jueces y de los fiscales.

Una gestion profesionalmente
exigente

Con motivo de las entrevistas deontoldgicas previstas por la ley, los jefes de
jurisdicciones se aseguran del caracter completo de las declaraciones de intereses de los
magistrados. El cumplimiento de la periodicidad de la evaluacién de los magistrados se
impone tanto a los jefes de jurisdiccién, como a los jefes de juzgado, asi como a los
directores y jefes de servicio de la administracién central. Procuran que el proceso de
evaluacion cumpla su cardcter contradictorio, el calendario de las operaciones, la
exhaustividad y la sinceridad de las apreciaciones aportadas sobre el comportamiento
profesional del magistrado y su potencial real. Para ello, procuran recoger, en la medida de
lo posible, la opinidn de los presidentes de sala con los que ha trabajado el magistrado.
Cuando un jefe de juzgado inicia una nueva jurisprudencia en materia de evaluacion, la
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acompafia de todas las explicaciones necesarias. Asi mismo, el jefe de juzgado procura que
los criterios de fijacion de la prima modulable sean transparentes.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccidon, en el ejercicio diario de una diarquia
armoniosa, procuran asociar a la direccion de la secretaria judicial cualquier iniciativa o
modificacion de las organizaciones susceptible de afectar la secretaria judicial.

Se aseguran, con los medios humanos y materiales puestos a su disposicion, del
tratamiento diligente de los procedimientos asignados a la jurisdiccién. Velan por la calidad
de acogida de los justiciables en todas las jurisdicciones de su zona de competencia.

Tienen en cuenta, en la medida de lo posible, las recomendaciones realizadas por los
jefes de juzgado o la Inspeccion General de la justicia durante los controles del
funcionamiento.

Los jefes de juzgado, con la contribucion del director del servicio administrativo
regional, aseguran un reparto equitativo de los medios humanos y materiales delegados a su
zona de competencia. Ejercen un control efectivo del cumplimiento del procedimiento
presupuestario y del consumo de los créditos asignados.

Los responsables de los presupuestos operativos de programas estan atentos a que
se tenga en cuenta de forma justa la expresion de las necesidades de los demas tribunales
de apelacion.

Al elaborar su informe bianual de actividad, los jefes de juzgado describen de forma
objetiva su contribuciéon personal a la animacién, administracion y gestion de su zona de
competencia.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccién mantienen actualizadas las herramientas de
gestidn, pertinentes y exhaustivas, para facilitar, cuando se vayan, la toma del cargo de sus
sucesores y asegurar la continuidad del servicio de la justicia.

Para profundizar:

Evaluacion de los magistrados: articulo 12-1 de la Orden del 22 de diciembre de 1958
modificada, articulo 19 del Decreto 93-21 del 7 de enero de 1993 modificado, Circulares
anuales sobre la evaluacidn y la inscripcidn en la tabla de promocidn

Entrevistas deontoldgicas: articulo 7-2 de la Orden del 22 de diciembre de 1958, modificada
en particular por la Ley Organica del 8 de agosto de 2016, articulo 11 -1 y siguientes del
Decreto del 7 de enero de 1993 modificado, en particular por el Decreto del 2 de mayo de
2017, Circular Servicios Judiciales 17-366 del 31 de octubre de 2017 y anexos

Comisién permanente de estudio: dictamen del 8 de diciembre de 2014

Asambleas generales, de la judicatura y de la fiscalia, asambleas plenarias, comisiones
restringidas, comisiones plenarias: Articulos R 312-27 vy siguientes del Cddigo de
Organizacion de la Justicia para los tribunales de apelacién, R 212-22 y siguientes para los
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Tribunales de Gran Instancia, D 221-1 y siguientes para los Tribunales de Instancia,

modificados por los Decretos del 8 de diciembre de 2014, del 26 de abril de 2016 y del 28 de
agosto de 2017

Informes de los jefes de juzgado: Articulo 38-1 al 3 de la Orden del 22 de diciembre de 1958,
modificada por la Ley Organica del 8 de agosto de 2016

"Dictamen de la formacion plenaria del Consejo Superior de la Magistratura del 26 de
noviembre de 2014".
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El magistrado y su carrera

La carrera de los magistrados forma parte del marco de una politica de gestion de
los recursos humanos que dirigen, desde el punto de vista de las misiones que se les
atribuye, el Consejo Superior de la Magistratura y el Ministerio de Justicia. Sin embargo, el
magistrado es el protagonista del desarrollo de su carrera, porque este enfoque individual
forma parte del cumplimiento de sus obligaciones deontoldgicas.

Cualquier magistrado, al ser nombrado en su primer plaza, y antes de entrar en
funciones, presta juramento en estos términos: "Juro cumplir mis funciones fiel y
correctamente, de guardar el secreto de las deliberaciones y conducirme en cualquier
momento como un digno y leal magistrado". En ningun caso, puede ser exonerado de este
juramento.

Por ello, en el seno del cuerpo judicial, que conduce a funciones que, aunque sean
mudltiples y variadas, todas presentan un alto contenido deontoldgico, "hacer carrera” no
puede ser el unico objetivo. Aunque la ambicion y alcanzar logros profesionales sean
legitimos, solo se conciben con el cumplimiento de los deberes del estado de magistrado.

Estos requieren ademds una vigilancia particular por parte de los magistrados que,
antes de integrar el cuerpo, han podido ejercer otras profesiones o que, tras haberlo
integrado, pueden seguir realizandolas.

El magistrado y su carrera anterior

Los ejercicios profesionales anteriores mas variados nutren la diversidad del cuerpo
de los magistrados e incrementan su conocimiento de los retos de la sociedad a los que
deben enfrentarse en las jurisdicciones.

Cuando el magistrado ha ejercido una actividad profesional anterior, procura en
particular que las relaciones que podria tener con los miembros de su antigua profesidon no
puedan perjudicar su imparcialidad o su apariencia de imparcialidad.

Esta exigencia deontoldgica puede ir mas alld de las Unicas incompatibilidades
enunciadas por las reglas estatutarias. El magistrado debe interrogarse sobre los riesgos de
perjudicar su apariencia de imparcialidad. Con este enfoque, tiene en cuenta en particular el
tamafio de su zona de competencia y la naturaleza de la antigua actividad ejercida.
Proporciona a las autoridades que le nombran cualquier informacidon para permitir la
apreciacion de las situaciones de incompatibilidad estatutaria o deontoldgica.
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El magistrado y su carrera en la
magistratura

El compromiso al servicio de la justicia, cumpliendo con los deberes del estado de
magistrado y la preocupacion por el buen funcionamiento de la institucion, no es exclusivo
de la aspiracion de cada magistrado para un desarrollo de carrera que le garantice un
ejercicio profesional con éxito.

El magistrado es consciente que la duracidn de su ejercicio en un cargo determinado
le permite considerar mejor la dimension de la funcidn y evita desorganizar el servicio o la
jurisdiccion.

Bajo reserva de que se tenga en cuenta la situacion individual del magistrado, el
interés del servicio y la correcta administraciéon de la justicia suponen, en efecto, que la
asignacion a un cargo se realice por una duracidon razonable, ni demasiado breve ni
demasiado larga.

Este es el caso en particular de las funciones de gabinete, que exigen un tiempo
minimo para conocer y seguir los expedientes.

Los jefes de juzgado y de jurisdiccidon procuran que la duracion del ejercicio de sus
funciones les permita asumir plenamente sus misiones.

Si se acerca de la edad de la jubilacién, el magistrado también se interroga en cuanto
a la existencia de una duracidn residual suficiente de ejercicio en las funciones para las que
es candidato.

Para permitir un examen completo por las autoridades de nombramiento,
proporciona las informaciones que permiten conocer la fecha prevista de su jubilacién. El
anuncia del traslado de un magistrado o que se acerca el final de su ejercicio profesional no
le exonera de seguir cumpliendo con sus misiones, hasta su término, con la misma exigencia
ética.

La conciencia profesional impone a los magistrados asegurarse de la adecuacién de
sus aptitudes y competencias para las funciones en las que postulan.

Con respecto al jefe de juzgado y de jurisdiccién, el magistrado procura que su
expediente administrativo esté perfectamente actualizado para permitir a la autoridad de
nombramiento una plena y entera apreciacion de sus aptitudes.

Para ello, se recomienda al magistrado que cuide particularmente la elaboracion del
balance de actividad que se le requiere, antes de su evaluacidon, de acuerdo con el art. 12-1
de la Orden estatutaria (documento que se designa como “anexo |I”) y que indique todas las
informaciones que considere oportunas con respecto a sus actividades pasadas (descripcion
literal, elementos estadisticos, perspectivas de evolucion, etc.). Debe procurar formarse, lo
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gue constituye una obligacién profesional. Esta formacion sera integrada en el marco de la
construccion de un verdadero proyecto profesional.

El magistrado que se encuentra en situacion de disponibilidad contribuye al
enriguecimiento de sus competencias, asi como a la valorizacion de la imagen de la
magistratura. Procura que la institucién judicial pueda beneficiarse con el paso del tiempo
de la experiencia adquirida fuera de las jurisdicciones. Ademas, procura no ser trasladado o
en disponibilidad en organismos o entidades institucionales politicas o administrativas (Por
Ej. la administracién prefectoral) que dependen de la zona de competencia que esta a punto
de dejar.

A su regreso de la disponibilidad, el magistrado procura que no se pueda poner en
entredicho su imparcialidad, debido en particular a la situacién profesional e institucional
gue ha podido tener y a los vinculos que ha podido establecer.

Independientemente de las reglas estatutarias que se imponen a todos, los
magistrados cuyos miembros de la familia también son magistrados procuran, en particular
en sus nombramientos geograficos y funciones, que no se pueda dudar de su imparcialidad y
de su independencia.

Un ejercicio demasiado prolongado en una misma funcién, en un mismo juzgado,
puede exponer el magistrado a un mayor riesgo de poner en entredicho su imparcialidad.

La movilidad geografica permite preservar relaciones demasiado cercanas con
personalidades locales, en particular con los auxiliares de justicia, las asociaciones
colaboradoras, los medios de comunicacién, el entorno econdmico y social. De la misma
manera, la movilidad del cargo, contribuye a un ejercicio profesional imparcial.

Una movilidad geografica y en el cargo limitada obliga el magistrado a tener todavia
mas cuidado, para garantizar su independencia y su imparcialidad.

El magistrado esta sujeto a una obligacién de residencia. Aunque sea comprensible, a
un cierto nivel de la carrera y de la vida personal, que se le pueda aportar exenciones, éstas
deben seguir siendo limitadas. Deben garantizar, sobre todo, que el magistrado esté lo
suficientemente presente e implicado en su jurisdiccidon, para estar perfectamente integrado
en la comunidad laboral, por ejemplo para apoyar proyectos locales y fomentar la
colegialidad.

El magistrado y su carrera posterior

Tras su carrera, el magistrado no queda sin embargo exento de algunas de las
exigencias deontolégicas de su estado.

Recordemos que, de acuerdo con los términos de los articulos 9-1 et 9-1-1 de la
Orden relativa al estatuto de la magistratura, los magistrados y ex magistrados no pueden
ejercer la profesion de abogado, notario, alguacil, subastador, secretario judicial de tribunal
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mercantil, administrador judicial o mandatario judicial o trabajar al servicio de un miembro
de estas profesiones en la zona de competencia de una jurisdiccion en la que ha ejercido sus
funciones desde hace menos cinco afos.

Las disposiciones del apartado anterior no se aplican a los magistrados de los
tribunales de casacién.

Los magistrados y ex magistrados no pueden desempefar un empleo al servicio de
entidades publicas locales de ultramar de San Bartolomé, San Martin, Polinesia francesa,
Nueva Caledonia y San Pedro y Miqueldn o de sus organismos publicos cuando han ejercido
sus funciones en el territorio desde hace menos dos afios.

La situacion del magistrado que
ejerce a titulo temporal

Conviene tener particularmente cuidado para evitar cualquier confusién entre el
ejercicio de sus funciones de magistrado y el ejercicio de otra profesion, actual o pasada. Por
ejemplo, un magistrado a titulo temporal que ejerce simultdneamente la profesién de
abogado debe, naturalmente, no debe aceptar, bajo ninglin concepto, ser asignado a casos
relativos a justiciables que pueden ademas ser clientes suyos. Se prohibe hacer beneficiar a
sus clientes o ex clientes de su acceso a las jurisdicciones o sugerir, o también dejar pensar,
gue puede hacerlo.

Los magistrados honorarios siguen estando sujetos a las mismas obligaciones
deontolégicas.
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El magistrado y los poderes locales

La implicacion de la institucion judicial en la elaboracion de diversas politicas
publicas conduce el magistrado a desarrollar relaciones, cuya importancia depende de las
funciones que ejerce en el seno de la jurisdiccion, con los poderes locales: representantes
de los entes locales, miembros del cuerpo prefectoral, responsables de administraciones
territoriales o del Estado, representantes de diversas profesiones o sectores economicos,
etc.

Estas relaciones son necesarias para una correcta integracion de la justicia en su
entorno institucional, econémico y social. Le permiten asumir sus responsabilidades en el
seno de estructuras que participan a la elaboracion de politicas judiciales, en particular
aquellas relativas a la prevencion de la delincuencia, al acceso al derecho, a la ayuda a las
victimas o a la mediacion. Son garantes de conocimientos profundizados de los contextos
locales y de un mayor entendimiento de los retos locales de la accidn judicial.

Requieren sin embargo prudencia y vigilancia para evitar que estas relaciones
generen conflictos de intereses y perjudiquen los deberes de independencia e
imparcialidad, a los que estdn sujetos los magistrados.

Relaciones necesarias

Aunque todos los magistrados no tengan que desarrollar relaciones con los actores
locales, varias disposiciones legislativas o reglamentarias indican la obligacién de algunos de
ellos de participar en la animacion de diversas politicas publicas. Como ejemplo, el articulo
39-1 del Cédigo de Enjuiciamiento Penal otorga al fiscal la responsabilidad de animar y de
coordinar la politica de prevencién de la delincuencia en su componente judicial. El articulo
55 de la ley del 10 de julio de 1991 relativa a la ayuda juridica otorga al presidente del
tribunal de gran instancia de la sede del departamento la presidencia del Consejo
departamental de acceso al derecho, y al fiscal, la vicepresidencia.

El articulo 9 del Decreto n° 2016-514 del 26 de abril de 2016 relativo a la organizacién
judicial prevé la creacién en cada tribunal de gran instancia y en cada corte de apelacion de
un consejo de jurisdicciéon formado en particular por representantes locales del Estado,
representantes de entes territoriales y parlamentarios elegidos de la zona de competencia
de esta jurisdiccion. Este consejo de jurisdiccidon constituye, segun los términos del Decreto
citado anteriormente "un lugar de intercambios y de comunicacidn entre la jurisdiccion y la
sociedad". El articulo 8 del mismo decreto indica que "el proyecto de jurisdicciéon elaborado
a iniciativa de los jefes de jurisdiccion, en concertacién con todo el personal de la
jurisdiccion, se presenta en totalidad o parcialmente, en el consejo de jurisdiccion, a las
personas, organismos y autoridades con los que la jurisdiccidn estd en relacién".

Las autoridades territoriales participan, en el marco de convenios con la justicia, a la
financiacion de asociaciones que intervienen en el ambito del acceso al derecho, de la ayuda
a las victimas o de la mediacién. Tanto los jefes de jurisdiccion como los magistrados
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delegados a la politica asociativa, en este respecto, son los interlocutores de los
representantes de la autoridades y administraciones territoriales con el fin de definir las
financiaciones de las que deben disponer las asociaciones, en relacion con los objetivos que
tienen asignados.

Asi mismo, la creacidn, construccion o reestructuracién de dreas de justicia requieren
una concertacion profundizada con los actores locales, en particular con los cargos electos
de las entidades publicas territoriales interesadas. Sucede lo mismo con la creacién y la
animacién de los lugares llamados “casas de la justicia y del derecho” o “puntos de acceso al
derecho”.

Los jefes de jurisdiccidn o sus delegados mantienen relaciones con los actores locales,
no sélo con respecto a sus obligaciones legales y reglamentarias, sino también debido a Ia
alta incidencia de algunas politicas publicas en el funcionamiento correcto de la justicia.

A pesar de sus numerosas labores, los magistrados participan, en la medida de lo
posible, en las instancias de concertacidon y animacion de estas politicas, desempenando
plenamente su papel, en el respeto de las prerrogativas y de las responsabilidades de sus
socios.

Cuando una regién administrativa incluye, ya sea en parte o en totalidad, varios
tribunales de gran instancia o cortes de apelacidn, o que las divisiones administrativas no se
corresponden con el mapa judicial, los jefes de jurisdiccién interesados deben concertarse y
organizarse, con el fin de asegurar una representacién efectiva y coherente de la institucion
judicial acerca de los actores locales.

Una prudencia indispensable

La necesidad imperiosa de prevenir cualquier perjuicio en los deberes de
independencia e imparcialidad que regulan el funcionamiento de la justicia implica una
vigilancia particular en las relaciones que el magistrado tiene la oportunidad de desarrollar
con los actores locales.

Las relaciones personales con los cargos electos locales requieren una vigilancia
particular, porque podrian ser de indole a generar dudas en la mente de los justiciables o del
publico sobre su imparcialidad e independencia.

Relaciones de este tipo también podrian dificultar el papel de protecciéon que deben
asegurar los jefes de jurisdiccién cuando magistrados son atacados de forma injustificada
por actores locales.

En este respecto, la participacidon en una instancia colaborativa se debe proscribir
cuando un allegado (cényuge, ascendiente, descendiente...) ejerce un mandato electivo o
una funcidn en el seno de una entidad publica territorial miembro de esta instancia.
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Cumpliendo con las disposiciones del articulo R. 212-64 del Cédigo de organizacion
judicial, queda excluido que los casos individuales, relativos a terceros cuanto mds cuando
afectan un interlocutor local, puedan ser el objeto de intercambios en el marco de instancias
de concertacion.

El riesgo de ver actores locales abarcar situaciones individuales es todavia mas alto
cuando la concertacién se aplica a un territorio limitado, como un barrio en el que es facil la
identificacién de las personas y de las familias interesadas por acciones de prevencion o de
represion de la delincuencia. Los representantes de la institucion judicial deberan velar por
gue con motivo de estos intercambios, informacion nominativa procedente de las
investigaciones llevadas a cabo bajo la autoridad de la justicia no sea comunicada a terceros
(sectores sociales, educacion nacional, prevencion especializada...).

Cuando un actor local esta implicado en un caso judicial, en particular cuando esta
encausado, a fin en particular de no perjudicar la presuncién de inocencia, los magistrados
miembros de instancias de concertacion deberan evitar cualquier actitud o propdsito que
haga referencia a este tipo de casos.

Esta vigilancia no se debe ejercer sélo cuando el magistrado esta en la jurisdiccidn
sino también cuando la ha dejado. Resulta por lo menos inoportuno que magistrados
honorarios, en disponibilidad o baja, ejercen responsabilidades en entes publicos
territoriales u organismos que han tenido que juzgar, poco antes, en el marco de sus
funciones de magistrado.

Sucede lo mismo, cuando regresa de su traslado, disponibilidad o baja.
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El magistrado, los abogados y los demas
auxiliares de justicia

Los jueces, fiscales, y mas todavia los jefes de jurisdiccion deben mantener
relaciones con el Colegio de Abogados y demds auxiliares de justicia que establezcan
perfectamente su preocupacion por la independencia, imparcialidad, respeto y atencion
ajena, dignidad, lealtad, reserva y discrecion. Una relacion adecuada del magistrado con
los abogados y con cualquier auxiliar de justicia moviliza todos estos valores.

Se debe dedicar una primera atencion a las relaciones personales entre magistrados
y auxiliares de justicia. Ya sea que hayan surgido antes o durante el ejercicio profesional de
unos y de otros, las relaciones de amistad o mds intimas o también aquellas que dependen
de la calidad de justiciable del magistrado no deben conducirle a incumplir su deber de
imparcialidad.

Aunque el magistrado conserve la distancia correcta, la imparcialidad objetiva debe
conducirle a tener constantemente cuidado, en el marco profesional de no dejar pensar a
los justiciables y a los observadores de la justicia que estuviera incumpliendo este deber.

En cualquier circunstancia, y sin incumplir ademds otros deberes, el magistrado
debe velar por respetar la persona, los derechos y prerrogativas de los auxiliares de justicia
y conducirse lealmente con ellos.

Por fin, fuera de la audiencia, los magistrados y de forma particular los jefes de
jurisdiccion, deben mantener un didlogo fructifero con los auxiliares de justicia en el propio
interés de una administracion correcta de la justicia.

Las relaciones personales entre
magistrados y auxiliares de justicia

La independencia y la imparcialidad del magistrado le conducen a tener cuidado en
relaciones con los auxiliares de justicia que fuesen de indole a generar dudas en la mente de
los justiciables o del publico con respecto a su imparcialidad e independencia.

Vinculos de cercania, incluso de amistad pueden existir entre jueces, entre jueces y
fiscales, o también entre magistrados y abogados. El deber de imparcialidad obliga el
magistrado a recibir cada argumento en las causas que se le someten, sin tener ideas
preconcebidas. Si la naturaleza del vinculo conduce el magistrado a considerar que su
imparcialidad se puede poner en entredicho, renuncia.

Asi mismo, el nombramiento en una jurisdiccién en la que el magistrado tiene, entre
los auxiliares de justicia, conocidos a veces desde hace mucho tiempo, no impide en
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absoluto seguir manteniendo estas relaciones, pero si conduce a tener cuidado vy distinguir
bien entre los intercambios amistosos y la relacién profesional.

Una relacién de pareja entre un magistrado un abogado, ya sea oficial o no, implica
por parte de estos el respeto absoluto de los secretos exigidos por parte de cada uno vy, en
general, a una separacidon entre vida profesional y vida personal que limite cualquier
intercambio relativo a la actividad precisa de uno y del otro, en particular el intercambio de
informacidn relativo a los expedientes tratados o a las personas e intervinientes afectados. El
magistrado renuncia en todos los casos en los que actua el abogado afectado o su bufete. Si
esta relacion de pareja es susceptible de generar incidencias en el funcionamiento del
servicio, procura informar de ello su jefe de juzgado o de jurisdiccion.

El magistrado que tiene que consultar un abogado, ya sea en su vida personal o
profesional, o tiene que encargarlo de llevar la defensa de sus intereses o de aquellos de sus
allegados, debe evitar tratar los expedientes en los que este abogado interviene, durante
toda la vigencia del procedimiento y de su ejecucién. De forma general, el magistrado debe
procurar detectar, en cuanto sea posible, cualquier situacidon de cercania con un abogado o
su bufete que implica la necesidad para él de renunciar.

Relaciones profesionales e
imparcialidad

Tanto el juez como el fiscal deben procurar tratar todos los auxiliares de justicia en
un pie de igualdad, para preservar su jurisdiccion de cualquier critica en cuanto a la
imparcialidad objetiva. Evita por ejemplo, en las relaciones profesionales, en particular en la
audiencia (en la audiencia publica o en la oficina), mostrar sefiales desiguales de cercania,
cordialidad, marcas de respeto o respeto con uno mas que con otro. Esto no debe conducir a
no ser cortés con todos, sino a serlo de la misma forma con todos y de un modo
perfectamente neutro.

El respeto, la atencion y la lealtad
con respecto a los auxiliares de
justicia en la audiencia

Los jueces, cualquiera que sea el ambito en el que intervienen (civil, penal) y en
particular los presidentes de formaciones colegiales o jueces Unicos, no pueden faltar al
respeto y la atencidon que deben a todos aquellos ante los que ejercen sus funciones.
Depende tanto de los magistrados como de los abogados mantener una forma de cortesia
en sus intercambios.
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Los jueces y en particular los presidentes de salas o los jueces Unicos, procuran que
cada parte, ya sea privado o el ministerio publico, desempeiie su papel, todo su papel y nada
mas que su papel, sin desvios ni excesos.

El respeto que se debe a la intervencién del abogado durante la audiencia constituye
la garantia de debates serenos y contribuye a la calidad de la justicia. Los incidentes en la
audiencia se gestionan con el respeto ajeno y lealmente.

Estos incidentes en la audiencia, aunque el abogado haya incumplido en sus
propdsitos o en su comportamiento sus propias reglas deontoldgicas, no se pueden resolver
siendo mas agresivo o por un incumplimiento por parte del magistrado de sus propios
deberes. Si el incidente no parece poder ser resuelto de inmediato para que se reanuden los
debates de forma apaciguada, se debe suspender la audiencia para permitir una
intervencion del presidente del Colegio de Abogados.

El magistrado no puede indicar que resulta inutil defender tal o tal punto, con el
pretexto de una "jurisprudencia firme". El magistrado aprecia el expediente que se le
somete sin hacer que intervenga en su tratamiento, ni en la audiencia, ni en su decisién, su
valoracion de las calidades y defectos del auxiliar de justicia.

El magistrado procura, en la medida de lo posible, disponer el orden en el que se
mencionan los expedientes en una audiencia, para no impedir el ejercicio de sus funciones a
los abogados.

Las relaciones profesionales fuera
de la audiencia

Los magistrados, en el ambito personal, pueden tener preferencias marcadas por el
cumplimiento de algunas reglas de forma o de ortografia. El recordatorio de cualquiera de
sus voluntades debe realizarse con benevolencia. Las reglas de redaccion de los textos
publicados en el Journal officiel (boletin oficial) de la Republica francesa no pueden, en
cualquier caso, fundamentar un rechazo de tener en cuenta un escrito o un correo que no
respetara la voluntad expresada anteriormente'.

El magistrado respeta el ejercicio profesional de todos los auxiliares de justicia. Debe
tener en cuenta, en la medida de lo posible, las exigencias de la profesion de abogado.

Los jefes de jurisdiccion fomentan, en todas las ocasiones, un didlogo leal y fructifero
con los profesionales socios de la jurisdiccién. Este didlogo debe permitir, en el interés del
servicio de la justicia y de sus usuarios, intentar la concertacion de las Odptimas
organizaciones por las diversas profesiones, tras informarse de sus respectivas obligaciones.

Las relaciones entre los jefes de jurisdiccién y los presidentes de los Colegios de
Abogados, que constituyen los fundamentos de este didlogo, se basan en la amplitud de
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miras, la confianza mutua y la lealtad. No deben, sin embargo, incumplir la reserva o la
discrecion.

Todas estas recomendaciones se aplican, evidentemente, adoptandolas, tanto a las
relaciones profesionales establecidas entre los jueces o los fiscales como a los agentes u
oficiales de policia judicial, en el ejercicio de sus funciones judiciales.

i Circular del 21 de noviembre de 2017 relativa a las reglas de feminizacion y de redaccion de los textos
publicados en el Journal officiel de 1a République Frangaise. NOR: PRMX1732742C
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